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VEIKLOS PLANAS 
 

I SKYRIUS 
 

ĮVADAS 
 

Lopšelio-darželio ,,Eglutė“ metinis veiklos planas parengtas vadovaujantis Lietuvos 
Respublikos švietimo įstatymu, Lietuvos pažangos strategija „Lietuva 2030“, valstybine švietimo 2013-
2022 m. strategija, (parengta atsižvelgiant į Lietuvos pažangos strategiją „Lietuva 2030“ nuostatas), Geros 
mokyklos koncepcija (2015), Ukmergės vaikų lopšelio-darželio „Eglutė“ nuostatais, darbo tvarkos 
taisyklėmis, įstaigos 2024-2026 m. strateginiu planu bei metinio veiklos plano 2024-2025 m. m. 
įsivertinimo išvadomis, visuminio kokybės tyrimo išvadomis.  

 
II SKYRIUS 

 
2024-2025 METŲ VEIKLOS ANALIZĖ 

 
Lopšelio – darželio ugdymo prioritetai 2024-2025 m. m.  
1. Inovatyvaus ugdymo(si) užtikrinimas brandinant vaiko asmenybę ir siekiant vaiko 

ugdymo(si) pažangos.  
2. Siekti aukštos mokytojų ir kitų specialistų kompetencijos, nuolatinio mokymosi ir 

tobulėjimo, skatinti darbuotojų komandinį darbą bei grįžtamąjį ryšį, telkti veiklią, atsakingą darželio 
bendruomenę.  

3. Plėtoti ir naudoti šiuolaikišką, saugią, tvarią, estetišką, visapusišką ugdymą(si) ir vaiko 
ūgtį  skatinančią aplinką.  

Sistemingai įgyvendinant 2024-2025 m. m. veiklos planą lopšelyje-darželyje buvo įgyvendinamos 
ikimokyklinio ugdymo programos, metiniai ugdomosios veiklos planai, ugdymo projektai, taikomi 
inovatyvūs ugdymo metodai ir kitos priemonės.  
 Lopšelyje-darželyje „Eglutė“ 2024-2025 m. m. veikė 13 grupių. Įstaigoje buvo ugdomi 1-6 m. 
vaikai. Ankstyvojo amžiaus (1-2m.) veikė 2 grupės, ankstyvojo amžiaus (2-3m.) veikė 3 grupės, 
ikimokyklinio amžiaus (3–4m.) veikė 2 grupės, ikimokyklinio amžiaus (4–5m.) veikė 3 grupės, 
ikimokyklinio amžiaus (5-6 m.) veikė 3 grupės. 

Grupių veiklos trukmė yra 10,5 val., prailgintos darbo dienos grupės – 12 val. 
Įgyvendinant 2024–2026 metų strateginio ir 2024–2025 mokslo metų veiklos plano tikslus ir 

uždavinius, buvo siekiama atnaujinti ikimokyklinio ugdymo programą taikant UDM bei praktinį 
įgyvendinimą ugdymo procese, tobulinti ugdymo kokybę, skatinti bendruomenės emocinį bei fizinį 
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aktyvumą, stiprinti emocinę sveikatą, formuoti gamtosaugines vertybines nuostatas, tobulinti pedagogų 
profesinę kvalifikaciją, diegti inovacijas. 

Ikimokyklinio ugdymo pedagogės dirbo pagal atnaujintos ikimokyklinės ugdymo programos 
projektą „Po žaliąją Eglutės skara“ taikant konceptualų ikimokyklinio ugdymo programos modelį, atnaujintą 
ugdymo turinį bei kontekstinių erdvių įgyvendinimo ugdymo veiklose galimybes. Pritaikė ,,Žaismė ir 
atradimai“ temas, įveiklino vaikus pagal jų poreikius, kūrė mokymosi aplinką be barjerų, sudarant galimybes 
kiekvienam pasiekti geriausių asmeninių rezultatų ir tobulėti. Sukurto lankstaus ugdymo proceso metu temai 
nagrinėti naudojo kelis skirtingus metodus ir būdus, derino mokytojo ir pasiūlytą vaiko veiklą, taikė patirtinio 
mokymo(si) metodus, pripažįstant žaidimą ir kasdienį vaiko gyvenimą, kaip neatsiejamą ugdymo(si) dalį.  
Įstaigos pedagogai dokumentavimą vykdė elektroninėje erdvėje, tobulino IKT bei susipažino su dirbtinio 
intelekto privalumais ir galimybėmis ruošiantis ugdomosioms veikloms, kuriant mokomąsias užduotis, 
rengiant planus. Įgijo supratimą apie ChatGPT taikymą mokytojo darbe ir kasdienėje veikloje. 
Bendruomenės nariai išmoko efektyviai formuoti užklausas ir klausimus su ChatGPT, gaudami 
nestandartinius atsakymus, jų poreikius atitinkančias idėjas, išmoko bendrauti su dirbtiniu intelektu ir užduoti 
klausimus bei užduotis teisingai, susipažino, kaip naudojant DI įrankius sukurti vaizdinę medžiagą. 
,,Žirniukas“ gr. mokytojos naudojo skaitmeninio ugdymo programą ,,Vedliai“, sėkmingai vykdė programą 
„Kimochi“. Ugdytiniai įgijo žinių apie jausmus ir elgesio kultūrą, emocijų atpažinimą ir jų valdymo įgūdžius.  

Vaikų pažangos pasiekimai renkami stebėjimo, veiklos analizės, individualių pokalbių su tėvais 
metodais. Vaikai vertinami visus metus  formuojamuoju vertinimu - ugdymosi procese teikiamas  abipusis 
atsakas, grįžtamasis ryšys, informacijos apie mokymosi procesus, rezultatus rinkimas ir kaupimas, 
interpretavimas, mokymo ir mokymosi kokybės užtikrinimas. Apibendrinamasis rezultatų įvertinimas 
atliekamas du kartus per metus ,,mūsųdarzelis.lt“ platformoje: rudenį ir pavasarį. 

Vaikų fizinę bei emocinę sveikatą stiprinome įsitraukdami į ilgalaikius projektus: ,,Futboliukas“, 
,,RIUKKPA“, ,,Sveikatiada“, ,,Žaidimai moko“, „Kimochi“, ,,S.Kneipo sveikatinimo elementai“, 
,,Inovatyvių skaitmeninių technologijų taikymas sporto specialistų bei fizinio ugdymo pedagogų profesinėje 
veikloje“. 

Tęsiame bendradarbiavimą su VĮ Valstybine miškų urėdija, Ukmergės padaliniu. Jaunųjų miško 
bičiulių būrelis ,,Kankorėžis“ kartu su darželio bendruomene aktyviai įsitraukė į organizuojamas akcijas: 
,,Švarus miškas“, ,,Paukšteliai žiemą“, ,,Inkilų kėlimo diena“, ,,Rudens paieškos miške“.  

Lopšelyje-darželyje vaikų socialiniam emociniam ugdymui(si) palanki edukacinė aplinka. 
Sensoriniame kambaryje naudojamos įvairios priemonės: smėlio stalas, interaktyvios grindys, 
manipuliacinės  žaidimų sienelės, sensoriniai indai, šviesos burbulinės lempos, smėlio laikrodžiai, 
magnetiniai kubai bei kt. Darželio erdves papildė interaktyvios lentos, kuriose ugdytiniai plečia skaitmeninių 
galimybių patirtį ir pažintį, plėtoja skaitmeninį sumanumą, informatinį mąstymą, dinamišką ir įdomų 
mokymosi būdą.  

Vykdomi mėnesiniai projektai: ,,Advento rytmečiai“, ,,Spalvos“, ,,Gerumo kepyklėlė“, 
,,Prakalbink knygą“, ,,Pavasario paslaptys“, ,,Judantis pasaulis šokio ritmu“ bei atnaujintos ugdymo erdvės 
(vidaus ir lauko) provokavo ir įveiklino vaikus, skatino tyrinėjimo ir kūrybiškumo mokymą(si).   

Kuriama estetiška ir funkcionali įstaigos lauko aplinka. Atnaujintos smėlio dėžės, įrengtos steam 
tyrinėjimo erdvės, šiltnamio ir pakeltų lysvių apsodinimas pagal pasirinktas grupėse idėjas, kupolo 
įveiklinimas pagal projektus (,,Prakalbink knygą“, ,,Medinuko dirbtuvės“), kuriose skatinamas patirtinis 
ugdymas, mokymasis per žaidimus, veiklą, patirtį.  
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Logopedė ir specialioji pedagogė teikė pagalbą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems 
vaikams. Specialistė dirbo su vaikais individualiai, konsultavo mokytojas, tėvus. Įstaigoje yra vaiko gerovės 
komisija. Parengtas lankstinukas-atmintinė įstaigos pedagogams ,,Įtraukusis ugdymas“. Švietimo pagalbos 
specialistai dalyvavo mokymuose bei ugdymo procese pagerino kokybę, pritaikydami PECS ugdymo 
metodiką (padėti vaikui komunikuoti paveikslėlių pagalba). Glaudžiai bendradarbiaujame su Ukmergės 
švietimo pagalbos tarnyba, Ukmergės rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriumi, 
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centru, ,,Ryto“ ugdymo centru. Kompleksiškai sprendžiame 
vaiko gerovės klausimus. Vyko 8 vaiko gerovės posėdžiai, kuriuose sprendėme socialinių įgūdžių, emocinės 
ir psichologinės raidos, ugdymo ir lavinimo (kalbos raida ir jos skatinimas), saugumo, tėvų bei mokyklos 
paramos galimybes vaikui. Visiems vaikams, turintiems ŠPT rekomendacijas parengtos individualios 
programos, organizuoti susitikimai su tėvais ir specialistais dėl planų sudarymo, įgyvendinimo ir daromos 
pažangos aptarimo. Atnaujintas mokinio  specialiųjų ugdymosi poreikių vertinimas, ugdymo pritaikymo ir 
(ar) reikalingos švietimo pagalbos skyrimo tvarkos aprašas. ,,Ryto“ ugdymo centro nuolatinė pagalba 
(psichologo paskaitos ,,Žiogelis“, ,,Voveriukas“ gr. tėvams, individualios konsultacijos sunkumų turintiems 
vaikų mokytojams bei tėvams, individualūs planai , pokalbiai) sustiprino ugdymo kokybę, teikiamą paramą 
spec. poreikių vaikams.  

Savanoriai (JST) prisidėjo prie darželio kasdienės veiklos, padėjo tiek administracijoje, tiek 
dirbant su vaikų grupėmis. Mokinės teikė vertingą pagalbą pedagogams, vaikams. Savanorių įsitraukimas 
praturtino vaikų patirtis ir ugdymo(si) aplinką. Jų dalyvavimas stiprino bendruomeniškumą ir skatino 
socialinę atsakomybę. Įstaigoje akredituota savanorystė nuo 2024m. dalyvaujame bendruose savanorystės 
projektuose (Respublikinis projektas ,,Jaunimo savanoriškos tarnybos programos savanorius priimančių 
organizacijų kuratorių mokymai“).  

Įgyvendinant projekto ,,Sveikatiada“ veiklas, sustiprėjo mokytojų iniciatyvumo, komandinio 
darbo įgūdžiai tarp grupių ugdytojų, mokytojų, tėvų. Praktinės vaikų veiklos orientuotos į vaikų sveikatinimą, 
higienos įgūdžių tobulinimą su visuomenės sveikatos priežiūros specialiste ,,Saugios žiemos pramogos“,, 
Pasitikime saugiai vasarą“, edukacinės veiklos,, Brokoliukas ir Braškytė“, ,,Pažinkime emocijas“, ,,Maisto 
produktai- raktas į sveikatą“, ,,Vandens paslaptys“ ir kt. Dalintasi informacine stendine medžiaga, 
informaciniais plakatais.  

Organizuoti bendruomeniniai renginiai: Rugsėjo 1-osios šventė, iškyla į Šilo mišką kartu su 
miškininkais ir visa bendruomene, ,,Neoninė diena“, ,,Pyragų diena“, Kalėdiniai-adventiniai rytmečiai su 
tėveliais,  Užgavėnių šventė (edukacija ,,Duonos kelias“), Kaziuko mugė, sporto šventė. Paminėta 
pilietiškumo akcija „Atmintis gyva, nes liudija“, kūrybinių darbų parodos-,,Pažink Lietuvą“, ,,Mano 
miestas“, ,,Mano širdyje-šalelė Lietuva 2025“, „Vaikų Velykėlės“. Dalyvavome akcijoje ,,Velykinis kiškučių 
bėgimas 2025“ bei triušių edukacijoje, stiprinome sveikatinimo bei patirtinį ugdymą(si).  

Dalyvavome rajono renginiuose: ,,Žibintų diena“, ,,Priešgaisrinės tarnybos rengiamoje piešinių 
parodoje, ,,Balansinių dviratukų lenktynės ir pramogos“, Taujėnų teatro festivalyje ,,Teatro stebuklas“, 
skirtame paminėti Teatro dieną. Mokytojos festivalyje pristatė skaitmeniniu turiniu parengtą pasaką, kurioje 
aktyvūs buvo visi bendruomenės nariai.  

Organizuotos edukacinės išvykos: ,,Alpakų ūkis“(Trakų raj., Seimėnų km.), ,,Sūrelių edukacija 
Ukmergės pieninėje“ (Ukmergės raj.), vyresniųjų grupių edukacijos Vlado Šlaito Viešojoje bibliotekoje, 
iškyla į Šilo mišką ,,Inkilų kėlimo diena“, bendruomenės iškyla kartu su Valstybinių miškų urėdijos padalinio 
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specialistais, vyresniųjų grupių vaikams edukacinė programa ,,Siaurukas Anykščiuose“, ,,Ukmergės 
spaustuvėje edukacija“, ,,Kop Kop laipiojimo klubo‘‘ treniruotės.   

Mokykla dalyvauja respublikos  ,,Eglučių akademija 2025“ sambūryje, sujungusi 14 ,,Eglučių“ 
darželių Lietuvoje. Ši iniciatyva skatino bendradarbiavimą, kūrybiškumą ir tobulėjimą įvairiuose renginiuose 
ir projektuose: ,,Ką papasakotų Lietuvos karžygys?“, ,,Šokio RITMU“, ,,Lietuvių liaudies dainų‘‘,  
Organizavome respublikinio renginio ,,Lagamino pasakos“ renginį-projektą, kuriame įsitraukė respublikos 
,,Eglučių“ darželiai bei bendruomenės nariai.  

2024–2025 mokslo metais dėmesys buvo skirtas vaikų fizinio aktyvumo skatinimui, saugios ir 
sveikos gyvensenos įgūdžių ugdymui, aplinkų kūrimui. Ugdytiniai dalyvavo įstaigoje organizuotuose 
renginiuose: ,,Rieda ratai rateliukai“ (dienai be automobilio), ,,Mažoji mylia“(kūno kultūros ir sporto dienai 
paminėti), ,,Sportuojantis koridorius“ (netradicinės erdvės sportui), ,,Judrūs vaikai- gamtos draugai“. Vyko 
akcija ,,Vienu ritmu“ (paminėti tarptautinei šokio dienai). Ugdytinių sveikata stiprinama rytinių mankštų, 
kūno kultūros valandėlių metu, sportinėse pramogose, kasdienių pasivaikščiojimų metu bei futbolo 
treniruotėse. Vykdytas ,,PlayMakers“ projektas, kuriame įtraukiamos 5-8 metų amžiaus mergaites, 
pasitelkiant ,,Disney“ herojų pasakojamas istorijas bei nuotykius. Organizuotas baigiamasis sporto renginys 
įstaigoje, įtraukiant visos bendruomenės narius.  

S. Kneipo sveikatinimas vyko ugdymo veiklose: įkurtos vidaus ir lauko erdvės, taikant S. Kneipo 
elementus. Mokytojos ugdymo procese atliko sveikatinimo ritualus su ugdytiniais: vaistažolių arbatos 
gėrimas, grūdinimasis bei braidymas po vandenį, vaikščiojimas basomis po žolę, saulės, oro vonios, 
apsitrynimai.  

Dėmesys skirtas sveikai vaikų mitybai. Stiprindami ir plėtodami vaikų sveikatos stiprinimą, 
dalyvavome vaisių ir daržovių, pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo vaikų ugdymo įstaigose 
programoje. Šių programų įgyvendinimas padėjo formuoti ugdytinių taisyklingos mitybos įpročius, kurie yra 
vieni svarbiausių veiksnių, stiprinančių vaikų sveikatą. 

Pedagogų kvalifikacija buvo tobulinama seminaruose, mokymuose, metodinės grupės 
pasitarimuose, mokytojų susirinkimuose. Analizuotas ir pristatytas ikimokyklinio ugdymo programos 
projektas, gilinamasi į tikslo, uždavinių, turinio ir kontekstų svarbą vaiko ugdyme, nepamirštant keturių 
banginių (visuminio ugdymo, UDM, patirtinės veiklos ir vaiko žaidimo). Vykdytos bei organizuotos 
metodinės dienos, rodytos atviros veiklos: (6 grupės) Vasario 12 d. Ukmergės rajono mokytojams 
,,Kontekstinės veiklos (pagal amžiaus tarpsnį) ugdymo procese pagal atnaujintą ikimokyklinio ugdymo 
programą“, (3 grupės) Balandžio 10 d. ,,Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos įgyvendinimas: 
praktiniai aspektai“ (Elektrėnų švietimo bendruomenei), (2 grupės) Gegužės 7d.,, ...........................“ (Šakių 
švietimo bendruomenei).  

2025m. kovo 20 d. Respublikinėje lopšelių-darželių ,,Eglutė“ diskusijoje ,,Atnaujintų 
ikimokyklinio ugdymo programų pritaikymas ir kontekstų kūrimas visuminiame ugdyme“ 5 mokytojos 
pristatė pranešimus bei dalinosi gerąja patirtimi su respublikos mokytojais. 

Respublikinėje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigų metodinėje praktinėje 
konferencijoje ,,Gamtos detektyvai: tyrinėk, stebėk, atrask“ gerąja patirtimi ir inovatyvių aplinkosauginio 
ugdymo tema pranešimus pristatė 3 pedagogai.  

2025m. kovo 24-25 d. Vilniaus kolegijoje 5 mokytojos gilino žinias tarptautinėje praktinėje 
konferencijoje ,,Vaiko galias auginantis mokytojas: dialogas su Reggio Emilia ugdymo filosofija“. 
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2024 m. gegužės 14 d. dalyvavo 2 pedagogai Ukmergės švietimo pagalbos tarnybos 
organizuotoje edukacinėje išvykoje-seminare ,,Vilniaus vaikų darželių tinklo ,,Taškius“ pedagogų patirtis, 
efektyviai įgyvendinant atnaujintas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas“. 

2024 m. rugsėjo 13d. visa bendruomenė dalyvavo ir pagilino žinias Socialinių projektų instituto 
organizuotame nuotoliniame seminare ,,Dirbtinio intelekto raktai. Chat GPT žaliems: suprask, išmok, kurk“.  

2024 m. spalio 23-24 d. 2 pedagogai dalyvavo tarptautinėje konferencijoje ,,Sebastiano Kneipo 
filosofijos lyderystė. Įtrauki, atvira, psichologiškai atspari ir bendradarbiaujanti bendruomenė“.  

2025 m. balandžio 4 d. vyko seminaras darželio mokytojams lopšelyje-darželyje ,,Eglutė“ 
,,Kontekstų vaidmuo ikimokykliniame ugdyme“ (lektorės Indrė Šeputienė, Sonata Latvėnaitė).  

Stiprindami komandinio darbo įgūdžius parengėme visuminį mokyklos veiklos kokybės tyrimą, 
mokyklos veiklos tobulinimo planą ugdymo kokybei gerinti. Tyrimų rezultatai ir išvados aptarti mokytojų 
tarybos posėdyje. Gauti duomenys naudojami veiklos kokybės gerinimui, veiklos plano 2025–2026 mokslo 
metams sudarymui, prioritetų numatymui.  

Ieškant inovatyvių ir modernių ugdymo metodų, siekiant atvirumo kaitai, pozityvaus bendravimo 
ir bendradarbiavimo, įstaigoje sėkmingai įgyvendinamas besimokančios organizacijos modelis. Šiuo metu 
studijuoja ir savo profesinę kompetenciją tobulina 3 pedagogės. Mokėjimo mokytis kompetencija tarp 
įstaigos pedagogų suprantama kaip poreikis mokytis ir atkaklus užsibrėžto tikslo siekimas, atsakomybė už 
savo mokymąsi bei savirealizaciją. 

Pedagogės įsivertino savo veiklą. Vyko mokytojų metinio veiklos aptarimo pokalbiai, stebėtos 
veiklos  parodė, jog organizuojamas ugdymas, įvairios netradicinės, inovatyvios veiklos, dalyvavimas 
projektuose, inovatyvių priemonių taikymas, mokytojų taikomos strategijos, ugdymą daro ne savatikslį- toks 
ugdymo organizavimas padeda vaikui ugdyti(s) jam ir visuomenei svarbias kompetencijas, moko lankstumo 
kintant kontekstui bei gebėjimo susidoroti su iššūkiais, skatina kūrybiškumą, kritinį mąstymą.  

Ugdomoji veikla atliepia vaikų ugdymosi poreikius, interesus bei gebėjimus, yra tikslinga, 
veiksminga, įvairi ir kūrybiška. Ugdymo organizavimas yra tikslingas, pagrįstas į vaiką orientuotu 
planavimu. Ugdymo organizavimo procesas išlaiko pusiausvyrą tarp mokytojos planuotos ir vaikų 
spontaniškai kylančios, nenumatytos veiklos. Ugdymo metodai, būdai, formos parenkami atsižvelgiant į 
ugdymo tikslus ir uždavinius, vaikų amžių, gebėjimus ir poreikius. Ugdytojų ir ugdytinių sąveika grindžiama 
partneryste. Ugdymo(si) motyvacija palaikoma ir didinama, atsižvelgiant į vaikų grupės specifiką ir 
individualius vaikų poreikius. Priemonės tikslinės ir veiksmingos, parenkamos atsižvelgiant į vaikų, tėvų, 
specialistų rekomendacijas.  

Įstaiga savo veiklą viešino socialiniame tinkle facebook, ,,Ukmergės švietimas: koja kojon“, 
mokytojos dalinosi veiklų informacija sukurtose tėvų grupėse.  
 

Tobulintinos 2024-2025 mokslo metų veiklos 
2025 m. m. pavasarį įvykdytas visuminis ikimokyklinio ugdymo mokyklos veiklos kokybės 

įsivertinimas. Atlikus tyrimą paaiškėjo kryptys, kurias numatome tobulinti 2025 – 2026 mokslo metais:    
 Bendruomenės partnerystės stiprinimas per sveikatinimo renginius, išvykas, edukacijas. 
 

Pranašumai (Stiprybės) 
1. Kvalifikuota švietimo pagalbos specialistų 
pagalba specialiųjų ugdymosi poreikių  ir visiems 
ugdytiniams.  

Trūkumai (Silpnybės) 
1. Dalies mokytojų negebėjimas prisitaikyti prie 

sparčios IT plėtros, motyvacijos stokos.  
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2. Įgyvendinami tarptautiniai ir respublikiniai 
projektai.  
3. Vaikams tiekiamas sveikatai palankus maitinimas 
bei sveikos gyvensenos įgūdžių stiprinimas. 
4. UDM principų taikymas. 
5. Atliktas visuminis kokybės tyrimas bei 
įsivertinimas leido padaryti išvadas.... 
6. Mokytoju kompetencijų stiprinimas 
konferencijose, atvirose metodinėse veikose, 
seminaruose.  
7. Mokytojai pritaiko mokymo strategijas, metodus 
ir priemonės įgyvendinant atnaujintą ikimokyklinio 
ugdymo programos projektą.  

2. Vaiko pažangos, pasiekimų vertinimo 
fiksavimo modeliavimas. 

 
 

Galimybės 
1. Nuolat atnaujinti, turtinti ir keisti ugdymo(si) 
aplinką, atsižvelgiant į kintančius vaikų poreikius, 
galimybes.  
2. Tėvų įsitraukimas į projektines veiklas. 
3.Sveikatos stiprinimas per sveikatingumo, 
gamtosauginius renginius. 
4.Ugdomosios savanorystės programos 
įgyvendinimas įstaigoje.  
5. Sudarytos sąlygos mokytojams kelti kvalifikaciją, 
 tobulėti. 
 

Grėsmės 
1. Elgesio ir kalbos sunkumų turinčių vaikų 

skaičiaus didėjimas. 
2. Specialistų trūkumas. 
 
 
 

 
Atsižvelgiant į vidaus ir išorės veiksnius bei pranašumus, trūkumus, galimybes ir grėsmes  

2025-2026 metams pasirinktos šios prioritetinės kryptys:  
 Ugdymo programos įgyvendinimas įveiklinant įstaigos erdves 
 Bendruomenės stiprinimas per gamtosauginį ugdymą(si) 
 Patyriminių ir sveikatą stiprinančių vaiko galių ugdymas per S. Kneipo elementus 

 
III SKYRIUS 

2025-2026 METŲ TIKSLŲ IR UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMO PRIEMONIŲ PLANAS 
 
1 Strateginis tikslas. Universalaus dizaino modelio pritaikymas siekiant ugdymo(si) pažangos bei 
kokybės per atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos sveikatinimo kryptį 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi, 
vykdytojai 

Vykdymo 
data 

Tikslo įgyvendinimo 
vertinimo kriterijai, 
laukiamas rezultatas 
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1.1. Gerinti 
ikimokyklinio 
amžiaus vaikų 
ugdymo(si) 
kokybę per 
kontekstines 
veiklas ugdymo 
procese. 
 
 
 
 
 

Metodinis pasitarimas:  
„L/D „Eglutė“ geros 
veiklos bruožai“ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mokyklos tarybos 
posėdis  

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

2025-09 
mėn. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2025-09 
mėn. 
 

Pedagogai parenka 
aktualias veiklas 
atitinkančias grupės 
vaikų poreikius, 
įsitraukimą į veiklas, 
vaikų patirtį. Pritaiko 
ugdymo metodus vaikų 
amžiui, gebėjimams, 
interesams, asmeniniam 
tobulėjimui. Vaikai 
rodo didesnį 
įsitraukimą, motyvaciją 
ir iniciatyvumą ugdymo 
veiklose. Pedagogai 
fiksuoja pažangą vaikų 
ugdymo(si) 
pasiekimuose. 
Kiekvienas vaikas 
įsitraukia į kontekstinių 
veiklų planavimą ir 
įgyvendinimą. 
 
Mokyklos tarybos narių 
rinkimai, prioritetų ir 
įstaigos tikslų 
pristatymas. Aktualūs 
klausimai mokyklai, 
veiksmų planas.  
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1.2. Atnaujintos 
programos 
projekto 
įgyvendinimas per 
vaikų amžiaus 
pažangos ūgtį. 
 
 
 

Projektų 
vykdymas(planavimas) 
atsižvelgiant į vaikų 
pasiekimus 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mokytojų tarybos 
posėdis: 
,, Efektyvūs vaikų 
pažangos metodai 
 
 
 
 
S. Neifacho paskaita:  
„Vaikų ugdymo(si) 
pažanga (vertinimas) 
pagal atnaujintos  
ikimokyklinės ugdymo 
programos projektą “. 
 
 
 
 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
Ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai 
 
Meninio 
ugdymo 
mokytojai 
 
Logopedas 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

2025-
2026 m. 
m 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2025-10 
mėn. 
 
 
 
 
 
 
 
2025-11 
mėn.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projektinių veiklų 
veiksmingumas  
gilinant vaiko žinias 
įvairiuose mokymo(si) 
aplinkų, kalbos 
įvairovės, judraus 
patirtinio ugdymo, 
žaismės, UDM, 
kūrybinių dialogų 
kontekstuose, skatinant 
aktyvų mokymąsi per 
patirtį, lėtąjį 
ugdymą(si). 
 
Mokytojai pritaikys 
įgytas žinias vaikų 
vertinimo ir pažangos 
stebėsenai, veiklos 
analizavimui ir 
individualiems 
pokalbiams su tėvais. 
 
Vaiko ugdymo(si) 
pažangos (vertinimo) 
ciklo analizavimas, 
įsisavinimas. 
Stiprinamos žinios: 
vaiko pažinimo, 
duomenų 
dokumentavimo, 
informavimo apie 
ugdymo(si) pasiekimus, 
vertinimo planavimo. 
 
 

1.3. Ugdymo 
kokybės ir 
sveikatinimo 
stiprinimas per S. 
Kneipo elementus. 
 
 
 
 
 

Metodinis pasitarimas: 
„Sveikatinimo 
stiprinimas remiantis 
atnaujintu IU projektu, 
taikant S. Kneipo 
elementus. 
 
 
 
 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
Darželio 
bendruomenė 
 
 
 
 
 

2026-02 
mėn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Konferencijos ir 
seminarai. Pristatyti 
sveikatinimo veiklas 
bendruomenei, 
paskatinti mokytojus 
dalintis gerąja patirtimi 
įstaigoje, rajone. 
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1.4. Inovatyvių 
metodų taikymas 
kokybei stiprinti.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mokytojų tarybos 
posėdis:  
„Efektyvūs ugdymo 
metodai skatinantys 
ugdymo(si) pažangą“ 
 
 
 
 
 
Mokytojų tarybos 
posėdis:  
„Pedagogų bendravimas 
ir bendradarbiavimas 
siekiant užtikrinti 
kiekvieno vaiko ūgtį“ 

 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
Ikimokyklinio 
ugdymo 
mokytojai 
 
Meninio 
ugdymo 
mokytojai 
 

2026-03 
mėn. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2026-05 
mėn. 

Diskutuojama apie 
inovatyvius ugdymo 
metodus (skaitymo 
strategijas, 
kūrybiškumo ugdymą, 
IKT panaudojimas 
sportinėse veiklose). 
 
 
 
 
Diskutuojame apie 
vaiko pažangą 
ugdomojoje veikloje, 
remiantis vertinimo 
ciklu (vaikų ugdymosi 
pažanga). 

2. Strateginis tikslas. Mokyklos bendruomenės stiprinimas. 

2.1.  Komandinis 
darbas 
bendruomenėje.  
 

Bendruomenės 
susirinkimas 
,,Stiprinanti 
bendruomenės veiklos 
dermė, skatinanti 
komandinį darbą ir 
grįžtamąjį 
ryšį“(refleksija) 

Direktorė 
 
Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
Bendruomenės 
nariai 

 

2025-09 
mėn. 

Sustiprinti komandinio 
darbo įgūdžius, veiklas 
drauge.  
Sudaryti veiksmų planą, 
skatinantį telkti 
komandas ir darniai 
dirbti drauge. 
 

2.2. Žygių 
organizavimas.  

Organizuojamos 
edukacinės, pažintinės 
kelionės ir išvykos 
bendruomenės 
sustiprinimui. 
 

Direktorė 
 
 
Bendruomenės 
nariai 

2025-
2026 m. 
m. 

Skatinamas sveikas 
gyvenimo būdas ir 
fizinis aktyvumas. 
Atsiranda tradicija ir 
motyvacija organizuoti 
bendras lauko veiklas. 
Sustiprėja darželio 
bendruomenės (vaikų, 
tėvų, pedagogų) 
tarpusavio ryšys 
žygiuose, išvykose.  
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2.3.Kūrybinių 
dirbtuvių 
organizavimas. 

 
 

 

Laboratorijos, STEAM 
dirbtuvės, koliažų 
kūrimas, molio lipdymo 
užsiėmimai. 

Direktorė 
 
Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
Visų grupių 
pedagogės 
 
Bendruomenės 
nariai 
 

2025-
2026 m. 
m 

Sustiprinti bendrystę 
neformaliose aplinkose 
bei bendruomenės 
įsitraukimą į įstaigos 
organizuojamas veiklas.  
 
 
 

2.4.Aktyvių tėvų 
įsitraukimas į 
bendruomenės 
gyvenimą, 
kuriant 
iniciatyvių 
tėvų ratą. 

Tėvų susirinkimai, 
anketavimas, 
individualūs pokalbiai 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 
Visų grupių 
mokytojai 
 

2025-
2026 m. 
m 

Tėvų pasiūlymai bei jų 
idėjų įgyvendinimas 
ugdymo aplinkose, 
stiprinant vaikų 
sveikatą. 

 
IV SKYRIUS 

TRADICINIAI IR BENDRI RENGINIAI 
 

Priemonės Vykdytojas Data Laukiamas rezultatas 

Rugsėjo 1-osios 
šventė 

 

Dir. pav. ugdymui 
J. Belousienė, 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojos: 
N. Valienė,  

A. Druskienė,  
B. Lukošienė,  
V. Žiedelienė, 

 D. Makauskienė 
Darbo grupė 

2025-09 mėn.  
 
 

Kūrybinės erdvės ir priemonės, šventinė 
aplinka, skatinanti vaikus kurti, bendrauti, 
išreikšti save. 
 

Respublikinė 
akcija: 

,,Rieda ratai 
rateliukai 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytoja 

N. Valienė 
Darbo grupė 

2025-09 mėn.  Judėjimas kartu su transporto priemone 
bei judumo užtikrinimas mažam ir 
dideliam. 

Pasaulinė turizmo 
diena: 

,,Tradicinė 
bendruomenės 

iškyla“ 

Bendruomenės 
nariai 

Darbo grupė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytoja 
V. Blažienė, 

 J. Verbickienė 
 

2025-09 mėn.  
 
 
 
 
 
 
 

Stiprinti komunikaciją tarp bendruomenės 
narių žygiuose. 
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Mokymai 
bendruomenei: 

„Ligų profilaktika ir 
sveikatinimas“  

Visuomenės 
sveikatos 
specialistė  

Dalia Butiškienė 

2025-09 mėn. 
 

Sustiprintas pasirengimas ligų protrūkiams. 

Akcija : 
,,Pyrago diena“ 

 
 
 
 
 

Bendruomenės 
nariai 

Darbo grupė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytoja 
R. Morkūnienė 

 

2025-10 mėn. 
 
 
 
 
 

Vertybinių nuostatų formavimas, 
mokymasis pasidalinti, atjausti.  

Atviros veiklos: 
„Penki natūralūs S. 

Kneipo 
sveikatinimo 

elementai ugdyme“ 

Direktorė 
Direktorės 

pavaduotoja 
ugdymui 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

2025-10 mėn. Pasidalinimas gerąja patirtimi su 
Panevėžio lopšelio-darželio „Smalsutis“ 
švietimo bendruomene apie  „S. Kneipo 
sveikatinimo elementų taikymą ugdyme, 
pagal atnaujintą ikimokyklinio ugdymo 
programos projektą“.  

Rudens mugė: 
„Obuolynės“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytoja 
A. Rastauskienė 

Darbo grupė 

2025-10 mėn.  Bendruomenės dalyvavimas obuolių 
mugėje. 

Logopedo 
projektas: 

„Šnekorio liežuvėlio 
dienelės“ 

Logopedė, 
specialioji 
pedagogė  

G. Jasevičienė 
 

2025-11 mėn.  Vaikų kalbos stiprinimas grupėse. 

Kalėdinės popietės: 
,,Advento vakarai“ 

 

Bendruomenės 
nariai 

Darbo grupė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojai 

2025-12 mėn. 
 
 
 
 

Netradiciniai šventiniai vakarai kartu su 
vaikais, tėveliais, bendruomene.  
 
 
 

Kalėdiniai 
rytmečiai: 

„Kvepiančios 
Kalėdos“ 

 

Bendruomenės 
nariai 

Darbo grupė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojai 
 

2025-12 mėn. Sensorinės patirtys (vaikai patiria šventinę 
atmosferą per muziką, kvapus). 
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Sporto renginys 
stadione: 

,,Kalėdinis 
futbolas kartu su 

Kalėda“ 
 

Sporto centro 
trenerė 

D. Tamošauskienė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojai 

 
2025-12 mėn. 
 
 
 
 

Dalyvavimas populiarins futbolo žaidimą 
lauke ir uždarose ikimokyklinio ugdymo 
įstaigos patalpose. Kiekvieną mėnesį 
organizuojant įvairius iššūkius, žaidimus 
bus didinamas vaikų susidomėjimas šiuo 
žaidimu. 

Respublikinis 
projektas: 

,, Ikimokyklinukų 
žiemos olimpiada 

2025“ 

Darbo grupė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojai 

 
2026-02 mėn. 

Puoselėjamos tradicijos sveikatinti ir 
organizuoti žiemos judriuosius žaidimus, 
estafetes bei užtikrinti vaikų judėjimo 
poreikius žiemos metu.  

Mokymai: 
Traumos ir pirma 

pagalba 
bendruomenei. 

 

Visuomenės 
sveikatos 
specialistė 

2026-02 mėn.  Sveikatos stiprinimas ir gebėjimas suteikti 
pirmąją pagalbą bendruomenei. 

Projektas: 

„Kartu paskaitykime 
knygelę“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

2026-02 mėn. Emocinio intelekto, rašytinės ir sakytinės 
kalbos, kritinio mąstymo, žodyno turtinimo 
stiprinimas. 
 
 

Vasario 16-osios 
renginys : 
,,Savaitė be 

popieriaus kuriant 
Lietuvą“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

Darbo grupė 
 

2026-02 mėn. Kūrybiniai sumanymai Lietuvai vaiko 
akimis. Parodos organizavimas.  
Ugdomas ir skatinamas vaikų 
pilietiškumas, meilė ir pagarba Lietuvai. 
 
 

 
Užgavėnės 

 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

Darbo grupė 

 
2026-02 mėn. 
 
  

Puoselėjamos etninės tradicijos, lavinami 
meniniai gebėjimai. 

Rajoninis 
renginys: 

Inkilų kėlimo diena 
„Paukščiai sugrįžta 

namo“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

2026-03-10 Ikimokyklinių ugdymo įstaigų įtrauktis ir 
pažintis su inkilų kėlimo nauda 
paukščiams. 
. 

Šventinė pramoga : 
„Velykinis kiškučių 

bėgimas “ 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

Darbo grupė 

2026-03 mėn. Įstaigoje ugdomi sveikos gyvensenos 
įpročiai. 
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Respublikinė 
akcija: 

,,Savaitė be 
patyčių“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo mokytojai 

 

2026-03 mėn. Ugdytiniai ir bendruomenės nariai gilina 
žinias apie patyčių poveikį žmogui, mokosi 
kaip tokiose situacijose reikia elgtis, 
domisi savo ir kitų  jausmais. 

Respublikinis 
projektas: 

Savanoriška veikla 
(savanorystė) 

 

Direktorė 
R. Pumputienė 

Dir. pav. ugdymui 
J. Belousienė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytoja 
Žaneta 

Motiejūnienė 
Ikimokyklinio 

ugdymo mokytojai 

2025-2026 
m.m.  
 

Sklandus bendradarbiavimas  ir 
nenutrūkstamas organizacijų darbas drauge 
su savanoriais.  

Respublikinis 
projektas: 

,,PlayMakers“ 
 

Ikimokyklinio 
ugdymo grupių 

mokytojos: 
Justina Sudeikienė 

Aldona 
Rastauskienė 

2025 m. m. 
 

Sveikatinimo bei mergaičių įsitraukimo į 
futbolą skatinimas, dalyvavimas projekte.  
Formuojamos vaiko teigiamos nuostatos į 
šią sporto šaką, ugdomas sveikatinimas.  

Respublikiniai 
saugios ir sveikos 

gyvensenos 
projektai : 

,,Futboliukas“, 
,,RIUKKPA“, 
,,Sveikatiada“,  

„Kimochi“, 
,,S.Kneipo 

sveikatinimo 
elementai“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo grupių 
mokytojos 

2025-2026 m. 
m. 

Numatytos sveikos gyvensenos ir sveikatos 
stiprinimo veiklos visiems metams, 
siekiant apimti įvairias sveikatos ugdymo 
sritis. Užtikrinamas veiksmingas ir 
reguliarus sveikatos ugdymas įstaigoje. 

 
Finalinis renginys: 

,,Futboliukas“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo grupių 

mokytojos 
Sporto mokytoja D. 

Tamošauskienė 

2026-05 mėn.  Sukurta šventinė aplinka, skatinanti vaikus 
kurti, bendrauti, išreikšti save, domėtis 
knyga. 
 

Šventinis rytmetis: 
,, Šokis sujungia 

mus visus“ 

Ikimokyklinio 
ugdymo grupių 

2025-05 mėn. Puoselėjamos šokio tradicijos 
bendruomenėje bei sveikatinimas. 
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mokytojos, meninio 
ugdymo mokytojai 

Išleistuvių iškyla: 
,,Atsisveikinimas su 

darželiu“ 

Direktorė 
R. Pumputienė 

Dir. pav. ugdymui 
J. Belousienė 

Vyresniųjų grupių 
mokytojos, 

bendruomenės 
nariai 

2026-05 mėn. Atsisveikinimo su darželiu šventė, kurioje 
vaikai patirs džiugių įspūdžių, sustiprins 
draugystės ryšius ir prasmingai užbaigs 
darželio etapą. 

 
V SKYRIUS 

VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMO STEBĖSENA 
 

Tikslas: analizuoti ir vertinti vaikų pažangos ir ugdymo proceso kaitą, siekiant inicijuoti 
pokyčius ugdymo kokybei gerinti. 

 
Pedagoginės veiklos 

stebėsena 
Vykdytojai Data Laukiamas rezultatas 

 Grupių aplinkų papildymas  
edukacinėmis bei 
kanceliarinėmis priemonėmis.  
 

Direktorė, 
direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui  

2025-09 mėn. 
 
 
 

Įvertinta ugdymo(si) aplinka 
grupėse. 
 
 

Ugdomosios veiklos 
planavimo kokybė, el. 
sistemoje ,,Mūsų darželis“ 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 
 

2025-2026 
 m. m. 
 
 
 

 Sistemingai vykdant ugdomosios 
veiklos planavimo priežiūrą, tobulės 
veiklos organizavimas. 

Vaikų vertinimo etapai: 
stebėjimas, dokumentavimas, 
interpretavimas, refleksija, 
taikymas 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

2025-10 mėn.  Vaikai tikslingai stebimi, 
dokumentuojami, interpretuojami, 
reflektuojami ir taikomas 
ugdymo(si) perspektyvos 
planavimas vaikų įgytų gebėjimų 
pagrindu.  

Palankios emocinės ir 
žaidybinės aplinkos 
kūrimas: 
Ankstyvojo amžiaus vaikų 
adaptacija grupėse. 
 

Ankstyvojo 
amžiaus 
grupių 
pedagogės 

2025-09 mėn. Įvertinta mažų vaikų adaptacija 
grupėje, įvardinti veiksmingiausi 
adaptacijos būdai. 

Vaikų veikla lauke, priemonių 
parinkimas, vaikų poreikių 
tenkinimas. 

Visų grupių 
pedagogės, 
direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

2025-2026  
m. m.  

Išanalizuota veiklų, priemonių 
pasiūla vaikų individualiems 
poreikiams tenkinti. 



15 

Atvirų veiklų ,,Kolegė-
kolegei‘‘  organizavimas:  
,,Vaiko poreikius 
atliepiančios ugdymo 
strategijos ir būdai“ 

Visų grupių 
pedagogės, 
Logopedė, 
spec. 
pedagogė, 
direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

Pagal 
numatytą 
grafiką 

Dalinimasis patirtimi organizuotoje 
ugdomojoje veikloje leidžia 
išsamiau analizuoti bei vertinti 
veiklos planavimą, mokytojo 
pasirinktą vaidmenį ir ugdymo 
strategiją, tinkamus veikloms 
ugdymo būdus.  

 
VI SKYRIUS 

PEDAGOGŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS 
 

Priemonės Dalyviai  Data  Laukiamas rezultatas 
Dalyvavimas organizuojamuose 
mokymuose, seminaruose, 
konferencijose. 

Visos 
pedagogės  

2025-2026 m. m. Pedagogai siekia 
asmeninio ir profesinio 
tobulėjimo. 

Atviros veiklos ,,S.Kneipo 
sveikatinimo elementai ugdyme“ 
 
 
 
 
  

3-6m.  
grupių 
pedagogės 
 
 
 
 
 

2025-2026 m. m. 
 
 
 
 
 
 
 

Pedagogai geba 
integruoti sveikatinimo 
elementus ugdymo 
praktikoje, užtikrina 
vaikų fizinę, emocinę ir 
dvasinę gerovę per 
sveikos gyvensenos 
principus.  
 

Veiksmo savaitės ,,Be patyčių“ 
organizavimas. 
Prevencinės ugdomosios veiklos 
vykdymas visose amžiaus grupėse. 

Visos 
pedagogės 
 
 

2025-2026 m. m. Įstaigoje vykdoma 
prevencinė veikla. 

Ugdomosios, lavinamosios, 
korekcinės veiklos stebėjimas, 
aptarimas ir apibendrinimas 
įstaigos pedagogų taryboje ir kt. 
įstaigos institucijose. 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui 

2024-2025 m .m. 
 

Aptartos ir apibendrintos 
išvados panaudojamos 
ugdymo(si) proceso 
tobulinimui. 

Kvalifikacijos kėlimas siekiant 
mokytojo metodininko 
kategorijos 
 
Kvalifikacijos kėlimas siekiant 
Vyr. mokytojo kategorijos  
 
 

Jolanta 
Verbickienė 
 
 
Justina 
Sudeikienė 
 
 

2025m. (rugsėjo, 
spalio, lapkričio, 
gruodžio mėn.) 
 
2025m. (rugsėjo, 
spalio, lapkričio, 
gruodžio mėn.) 
 

Atnaujintos pedagoginės 
kompetencijos, 
mokytojai taiko 
šiuolaikinius metodus, 
individualizuoja ugdymą, 
pagerina ugdymo 
kokybės rodiklius.  
Asmeninė mokytojo 
kompetencijos ūgtis.  
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Kvalifikacijos kėlimas siekiant 
Vyr. mokytojo kategorijos  
 
Kvalifikacijos kėlimas siekiant 
Vyr. mokytojo kategorijos  
 
 
 
Pedagogų kvalifikacijos kėlimas, 
atsižvelgiant į  
2024-2025m. veiklos prioritetus. 
Dalyvavimas rajoniniuose bei 
respublikiniuose seminaruose, 
konferencijose, mokymuose. 
 
Dalyvavimas kitų ikimokyklinių 
įstaigų organizuojamuose 
rajoniniuose renginiuose (atviros 
veiklos, metodinės dienos, 
savaitės, seminarai ir kt. renginiai). 

Žaneta 
Motiejūnienė 
 
 
 
 
 
 
 
Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui, 
pedagogės 

2026m. (sausis, 
vasaris, kovas, 
balandis) 
 
 
 
 
 
Pagal rajono 
ikimokyklinio ir 
priešmokyklinio 
ugdymo būrelio 
2025-2026 m. m. 
veiklos planus. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Pedagogai tobulina 
darbui reikalingas 
kompetencijas, seminarų 
medžiagą bei naujas  
idėjas taiko praktikoje, 
dalijasi patirtimi. 

Domėjimasis naujausia   
ugdymo(si) metodine literatūra, 
jos analizavimas. 

2025-2026 
m. m. 

Direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui, 
Mokytojos, 
logopedas 

Dalinasi sukaupta 
ugdymo metodine 
literatūra, ją aptaria.  
Geba tikslingai parinkti 
literatūrą pagal vaikų 
amžių, raidos ypatumus, 
ugdymo tikslus.  

 
VII SKYRIUS 

VEIKLOS PLANO PRIEDŲ SĄRAŠAS 
 
 

Eil. Nr. Priedo pavadinimas 
1. Vaiko gerovės komisijos veiklos planas (1 priedas) 
2. Mokyklos tarybos veiklos planas (2 priedas) 
3.  Neformaliojo ugdymo(futbolo) veiklos planas (3 priedas) 

      4.  Mokytojų veiklos stebėsena (4 priedas) 
      5.  Atestacinės komisijos veiklos planas (5 priedas) 

      6.  Mokytojų tarybos posėdžiai (6 priedas) 
      7. Geros veiklos bruožai  lopšelyje-darželyje ,,Eglutė“ (7 priedas) 
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio   
,,Eglutė “ 2025-2026 mokslo 
metų veiklos plano 
1 priedas 

 
VAIKO GEROVĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS  

 
Vaiko gerovės komisijos veiklos planas parengtas siekiant stiprinti švietimo pagalbos teikimą, 

užtikrinti visapusišką vaikų raidą ir ugdymo(si) sėkmę, atliepiant kiekvieno vaiko individualius 
poreikius. Vadovaujantis UDM principais, prioritetas teikiamas ankstyvam sunkumų atpažinimui, 
prevencinių priemonių taikymui bei glaudžiam bendradarbiavimui su vaiko šeima ir švietimo pagalbos 
specialistais.  

  

TIKSLAS IR UŽDAVINIAI 
  
1.Organizuoti ir koordinuoti prevencinę veiklą, švietimo pagalbos teikimą, didinti specialiųjų  

poreikių vaikų ugdymo(si) veiksmingumą pritaikant UDM modelį.   
1.1. Siekti, kad įstaigos bendruomenė kuo aktyviai dalyvautų prevencinės veiklos procesuose 
įstaigoje.  
1.2. Atlikti vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių pirminį įvertinimą ir organizuoti tolimesnį 
ugdymo proceso užtikrinimą.  
1.3. Konsultuoti tėvus (globėjus, rūpintojus) vaikų ugdymo organizavimo, elgesio, saugumo  

užtikrinimo ir kitais klausimais.  
 

Tikslas: organizuoti ir koordinuoti prevencinę veiklą bei švietimo pagalbos teikimą, siekiant laiku 
atpažinti ir tenkinti vaikų specialiuosius ugdymosi poreikius, didinant jų ugdymo(si) 
veiksmingumą, taikant UDM principus.  

Uždaviniai  
  

 Priemonės  
  

Data  
Atsakingi 
vykdytojai  

Laukiamas 
rezultatas  

 1.1.Siekti, kad 
įstaigos  
bendruomenė kuo  
aktyviau įsitrauktų į 
prevencinę veiklą 
įstaigoje.  

 1.1.2. Rinkti ir kaupti 
literatūrą įvairiomis 
prevencijos temomis,  
koordinuoti 
prevencinius renginius 
įstaigoje.  

 2025-2026  
m. m.  

  

 Vaiko gerovės 
komisijos nariai  

  

Kaupiama medžiaga  
naudojamasi 
pedagogų savišvietai 
vaiko gerovės 
klausimais.  
Prevencinių renginių 
koordinavimas 
padeda užtikrinti 
ankstyvosios 
prevencijos 
veiksmingumą.  
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1.2.Atlikti vaikų 
specialiųjų 
ugdymo(si) poreikių 
pirminį/pakartotinį 
įvertinimą ir 
tolimesnį ugdymo 
užtikrinimą. 
  

1.2.2.Vaikų kalbos ir 
komunikacijos 
sutrikimų nustatymas, 
specialiųjų poreikių 
įvertinimas, 
specialiosios 
pedagoginės pagalbos 
skyrimo dokumentų 
rengimas.  

 2025- 2026  
m. m  

 Vaiko gerovės 
komisijos nariai, 

logopedas  
spec. pedagogas 

Tinkamai skiriamas 
ugdymas pagal 
kiekvieno vaiko 
esamus poreikius ir 
gebėjimus ir suteikta 
prevencinė pagalba.  
   

1.3. Ugdymo 
programų pritaikymo 
koordinavimas ir 
organizavimas 
specialiųjų 
ugdymo(si) poreikių 
turintiems vaikams.  

1.3.3. Individualių 
ugdymo programų 
rengimas, taikant 
UDM modelį, 
bendradarbiaujant su 
mokytojomis ir 
specialistais. 

I pusmetis 
II pusmetis 

Vaiko gerovės 
komisijos nariai,  
spec. pedagogas 

Parengtos pritaikytos 
ugdymo programos 
specialiųjų 
ugdymo(si) poreikių 
turintiems vaikams 
padeda užtikrinti 
kryptingą, nuoseklų 
ugdymąsi pagal vaiko 
poreikius, didinamas 
ugdymo(si) 
veiksmingumas. 

1.4. Konsultuoti tėvus 
(globėjus, rūpintojus) 
pedagogus vaikų 
ugdymo 
organizavimo, 
elgesio, saugumo 
užtikrinimo ir kitais 
klausimais.  

 1.4.4.Bendradarbiavi 
mas su įstaigos 
mokytojomis, tėvais  
kalbos sutrikimų 
prevencijos kryptimi. 
Rengti vaiko gerovės 
posėdžius pagal 
poreikį.  

 2025-2026  
m. m.  

 Vaiko gerovės  
komisijos nariai, 

logopedas, 
Spec. pedagogas 

Specialistų 
konsultacijos suteikia 
žinių tėvams,  
auginantiems vaiką, 
turintį specialiųjų 
poreikių, padeda 
suprasti vaiką ir jį 
pilnavertiškai ugdyti.  

1.5.Pagal poreikį 
siūlyti tėvams 
individualias 
psichologo paslaugas, 
jiems aktualiais 
klausimais.  

1.5.5.Bendradarbiavi 
mas su Švietimo 
pagalbos tarnybos  
(ŠPT) psichologais bei 
„Ryto“ ugdymo 
centru.  

 2025-2026  
m. m. 

 Vaiko gerovės  
komisijos nariai  

Tėvams  teikiama 
prevencinė pagalba 
vaiko auklėjimo bei 
kt. klausimais, 
organizuojant 
susitikimą su 
specialistais.   
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio  
,,Eglutė “ 2025-2026 mokslo  

metų veiklos plano 
2 priedas 

 
MOKYKLOS TARYBOS VEIKLOS PLANAS 

    
Priemonės Vykdytojai Data Laukiamas rezultatas 

Ugdymo lėšų (abonementinio 
mokesčio) panaudojimas.  

Direktorė, 
Tarybos 
pirmininkas, 
sekretorius 

2025 m. spalio 
mėn. 

Aptarti lėšų 
panaudojimo 
klausimai. 

Įstaigos 2025m. finansinės veiklos 
aptarimas.  
Lėšų, skirtų ugdymui ir ugdymo 
aplinkai kurti, panaudojimas. 
Biudžeto poreikio 2025-iems 
metams svarstymas. 

Direktorė, 
Tarybos 
pirmininkas, 
sekretorius 

2026 m. sausio 
mėn. 
 
 

Mokyklos Tarybos 
dalyvavimas 
sprendžiant finansinius 
klausimus. 
 

Veiklos plano 2025-2026 m. m.  
projekto aptarimas. 
Įstaigos tarybos veiklos rezultatų 
analizė, gairių numatymas 2025-
2026 m. m.  
 

Direktorė, 
direktorės 
pavaduotoja 
ugdymui,  
Tarybos 
pirmininkas, 
sekretorius 

2026m. gegužės 
mėn. 

Aptarti veiklos 
planavimo, vaikų 
maitinimo, renginių 
organizavimo, vaikų 
saugumo užtikrinimo, 
biudžeto formavimo ir 
kt. klausimai.
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio 
,,Eglutė „ 2025-2026 mokslo 
metų veiklos plano 

                                                                                                                    3 priedas 
 

NEFORMALIOJO UGDYMO (FUTBOLO) VEIKLOS PLANAS 
    

Priemonės Vykdytojai Data Laukiamas rezultatas 
Veiklos plano 2025-2026 
m. m. futbolo projekto 
aptarimas. 
Futbolo veiklos rezultatų 
aptarimas, gairių 
numatymas 2025-2026 
m. m.  
 

Direktorės pavad. 
ugdymui 
Jolanta Belousienė 
Sporto mokytoja 
Dalia 
Tamošauskienė 

2025 m. 
rugsėjo mėn. 

Aptarti futbolo renginiai, 
užsiėmimų grafikas, vaikų 
pasiekimai veiklos planavimo, 
renginių organizavimo, vaikų 
saugumo užtikrinimo ir kt. 
klausimai.  

Užsiėmimai  du kartus 
per savaitę 
 

Sporto mokytoja 
Dalia 
Tamošauskienė 

2025 m. 
rugsėjis 
 

Vaikų  fizinis pasirengimas 
užsiėmimų  metu. Sustiprės 
ugdytinių fizinė ir emocinė 
sveikata.  
Koreguosis vaikų, turinčių 
specialiuosius poreikius elgesys, 
adaptacijos laikotarpis bus 
saugesnis. 

Praktinis rengimas: 
fizinių savybių, funkcinių 
savybių, technikos 
judesių, taktinis  
rengimas. 

Sporto mokytoja 
Dalia 
Tamošauskienė 

2025 m. 
rugsėjis – 2026 
m. gegužė 

Praktinis ugdytinių parengimas 
bei sveikatos stiprinimas visus 
mokslo metus. 

,,Futbolas kartu su 
Kalėda“ 

Sporto mokytoja 
Dalia 
Tamošauskienė 

2025 m. 
gruodžio  mėn. 

Futbolo šventė vaikams, aktyvios 
pramogos, socialinių įgūdžių 
lavinimas. 

Velykinio zuikio 
užduotys lauke (judri 
veikla) 

Sporto mokytoja 
Dalia 
Tamošauskienė 

2026 m. 
balandis 

Skatinti vaikų fizinį aktyvumą 
per šventinę veiklą. Lavės 
koordinacija, orientacija erdvėje, 
stiprės komandinio darbo 
įgūdžiai. 

Pavasario futbolo 
žaidynės 

Sporto mokytoja 
Dalia 
Tamošauskienė 

2026 m. 
gegužė 

Judėjimo džiaugsmas, sportinio 
bendravimo įgūdžių lavinimas. 
Bendradarbiavimo su tėvais 
stiprinimas, fizinio aktyvumo 
skatinimas šeimoje. 

Mokslo metų veiklos 
įsivertinimas. 

Direktorės pav. ugd 
Jolanta Belousienė 
Sporto mokytoja 

2026 m. 
gegužė 

Įsivertinimas, išvadų 
formulavimas, gairių numatymas 
kitų mokslo metų veiklai. 
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Dalia 
Tamošauskienė 
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio 
,,Eglutė “ 2025-2026 mokslo metų 

      veiklos plano 
       4  priedas 

 
PEDAGOGINĖ  STEBĖSENA 

 
 
               Priemonės Vykdytojai Data 
Ankstyvojo amžiaus grupėse žaidimo 
kaip metodo taikymas. Žaidimo 
koordinavimas ugdymo veiklose bei 
aplinkose.  
Jaunų specialistų įtrauktis ir stebėsena 

Direktorė, 
dir. pavaduotoja ugdymui 
J. Belousienė 
  

I Ketvirtis  
Rugsėjo mėn.  
Spalio mėn.  
Lapkričio mėn.  

Vyresniojo amžiaus grupėse žaidimo kaip 
metodo taikymas. Kontekstų kūrimas 
grupėse bei lauko erdvėse, ugdymo 
tęstinumas.  

Direktorė, 
dir. pavaduotoja ugdymui 
J. Belousienė 

II Ketvirtis 
Gruodžio mėn.  
Sausio mėn. 
Vasario mėn.  

Mokytojų ir kitų specialistų (logopedės, 
spec. pedagogės, meninio ugdymo 
mokytojų) funkcionalių aplinkų kūrimas 
bei įtraukties taikymas.  

Direktorė,  
dir. pavaduotoja ugdymui 
J. Belousienė  

III ketvirtis 
Kovo mėn.  
Balandžio mėn.  
Gegužės mėn.  
 

 Stebėjimas veiklų Žanetos 
Motiejūnienės, 
Justinos Sudeikienės, Jolantos 
Verbickienės atestacijos laikotarpiu. 
 
 
 

Direktorė 
Dir. pavaduotoja ugdymui 
J. Belousienė 
Žaneta Motejūnienė 
Jolanta Verbickienė  
Justina Sudeikienė  

III ketvirtis 
 
Balandžio mėn. 
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio 
,,Eglutė “ 2025-2026 mokslo metų 

     veiklos plano 
     5 priedas 

 
ATESTACINĖS KOMISIJOS VEIKLOS PLANAS 

 
Eil. 
Nr. 

Veikla/posėdžiai Data Vykdytojai 

1. 1.1. Mokytojų ir pagalbos mokiniui 
specialistų kvalifikacijos kėlimo 
dokumentų, teisės aktų nagrinėjimas. 
1.2. Perspektyvinio plano 2024-2025 
metams pristatymas. 
1.3. Posėdis dėl perspektyvinio plano 
pritarimo.  
1.3. Pedagogų prašymų kvalifikacijos 
kėlimui aptarimas. Kvalifikacijos 
kėlimo datos numatymas, parengiamųjų 
procedūrų aptarimas. 
 

I ketvirtis   Pavaduotoja ugdymui 
Direktorė 

2. 2.1.Naujų dokumentų, teisės aktų 
apžvalga. 
2.2.Informacijos apie atestacijos 
komisijos darbą ir atestavimosi tvarką 
teikimas pedagogams. 
2.3.Pedagogų teorinės ir praktinės 
veiklos įsivertinimas. Mokytojų 
atitikties kvalifikacinei kategorijai plano 
parengimas.   
  

      II ketvirtis 
      III ketvirtis  

Pavaduotoja ugdymui 
Direktorė 
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio 
,,Eglutė “ 2025-2026 mokslo metų 

     veiklos plano 
      6 priedas 

 
MOKYTOJŲ TARYBOS POSĖDŽIAI 2025-2026  METAMS 

Priemonės Data Vykdytojai 

I ketvirtis 

 2025 m. IV metų ketvirčio pedagoginės veiklos 
refleksija. 

 Įstaigos veiklos plano 2025-2026m.m. pristatymas bei 
švietimo aktualijų apžvalga. 

 Kvalifikacijos tobulinimo apžvalga ir pedagogų 
profesinio mokymosi galimybės; 

 Sveikatos stiprinimo programos remiantis S. Kneipo 
elementais 2025-2026 metų veiklos plano pristatymas; 

 2025 metų metodinės tarybos plano pristatymas; 
 2025 metų vaiko gerovės komisijos plano svarstymas 

ir tvirtinimas; 
 2025 metų įstaigos darbo grupių veiklos planų 

aptarimas ir tvirtinimas; 
 

 

 

Rugsėjo mėn. 

 

 

Direktorė R. 
Pumputienė 

Dir. pav. ugdymui J. 
Belousienė 

 

 

 

 

 

 

II ketvirtis 

 I metų ketvirčio pedagoginės veiklos refleksija; 
 Ikimokyklinio amžiaus vaikų pasiekimų aptarimas ir 

analizė; 
 Įstaigos vidinės ir išorinės aplinkos gerinimo 

galimybių aptarimas; 
 II metų ketvirčio pedagoginės veiklos refleksija; 
 Sveikatą stiprinančių veiklų aptarimas (S. Kneipo 

elementai ugdyme); 
 Įtraukiojo ugdymo vertinimas; 
 Metodinės veiklos įstaigoje ir už jos ribų 

apibendrinimas; 
 

 

 

Sausio mėn. 

 

 

Direktorė R. 
Pumputienė 

Dir. pav. ugdymui J. 
Belousienė 
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III ketvirtis 

 Lopšelio-darželio 2025-2026 m. m. veiklos prioritetai, 
ugdomojo proceso kryptingumas; 

 Ikimokyklinio ugdymo organizavimo modelio tobulinimo 
tęstinumas; 

 Įstaigos strateginės plėtros organizavimo aptarimas 2026-
2027m.m. 

 Ikimokyklinio ugdymo programos atnaujinamo turinio 
įgyvendinimas; 

 Bendradarbiavimo su tėvais veiksmingumo ir galimybių 
tobulinimui aptarimas; 

 Individualios vaiko raidos, ugdymo proceso kokybės ir 
vaikų pasiekimų pažangos vertinimas;  

 

 

Kovo mėn.  

 

 

 

Direktorė R. 
Pumputienė 

Dir. pav. ugdymui J. 
Belousienė 

 

 

 

 

                                        IV ketvirtis 
 III metų ketvirčio pedagoginės veiklos refleksija; 
 Švietimo pagalbos stiprinimas, ugdant specialiųjų 

poreikių vaikus; 
 Atnaujintos ikimokyklinio ugdymo programos aptarimas; 
 Ugdymo modeliavimas, taikant informacines 

technologijas; 
 Vaikų ugdymo(si) rezultatų aptarimas ir analizė. 

 

Birželio mėn. 

 

Direktorė R. 
Pumputienė 

Dir. pav. ugdymui J. 
Belousienė 

 

 

_______________________ 
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Ukmergės vaikų lopšelio-darželio 
,,Eglutė “ 2025-2026 mokslo metų 

      veiklos plano 
      7 priedas 

 


