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UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO , EGLUTE*
2024 — 2026 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
IVADAS

Ukmerges vaiky lopSelio-darzelio ,,Egluté® (toliau - Mokykla) 2024-2026 mety strateginis planas
parengtas vadovaujantis Valstybine $vietimo 2013-2022 mety strategija, Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos Seimo 2012 m. geguzés 15 d. nutarimu Nr. XI-2015 patvirtinta Valstybés paZangos strategija
,Lietuvos pazangos strategija ,Lietuva 2030“, Geros mokyklos koncepcija (2015), Ukmergés rajono
savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu, veiklos ataskaitomis, bendruomenés ir mokyklos
tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, sudaryta Mokyklos direktoriaus 2023 m. gruodZio 29
d. jsakymu Nr.V1-150, laikantis vieSumo ir bendradarbiavimo principy.

Mokyklos strateginio plano tikslas — jgyvendinti Mokyklos vizija, efektyviai valdyti ugdymo jstaigos
veikla, telkti bendruomene aktualioms problemoms spresti, numatyti, kaip bus jgyvendinti ugdymo jstaigos
veiklai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingg jos vystymo(si) kryptj ir prioritetus, jvertinti kaitos pokycius
ir efektyviai panaudojus turimg potencialg, numatyti ir planuoti Mokyklos raidg.

Kintant visuomenés pozitriui j ikimokyklinj ugdyma, vis daugiau démesio skiriama kokybiskam
ugdymui(si), paslaugy jvairovei, kasdienés ugdomosios veiklos tobulinimui, pasitelkiant naujausias
informacines technologijas.

Ikimokyklinio ugdymo kaita ir kokybé lemia kity ugdymo pakopy pokycius, todél labai svarbu
stiprinti ikimokyklinio ugdymo Mokyklos, kaip organizacijos, kuri teikia visuomenei ir jos bendruomenés
grupéms Svietimo ir ugdymo paslaugas, statusg. Mokykla turi uZtikrinti veiklos kokybg, garantuodama
ugdymo programy, formy ir metody, papildomy Svietimo paslaugy ivairove, aukstg specialisty kvalifikacija,
lanksty prisitaikyma prie vykstan¢iy pokyciy bei glaudy bendruomenés nariy bendradarbiavima.

II SKYRIUS
2022-2023 METU STRATEGINIO PLANO ANALIZE

2022-2023 mety Mokyklos strateginiame plane buvo numatyti Sie strateginiai tikslai:

1. Inovatyvaus ugdymo(si) uZtikrinimas ugdant vaiko asmenybés branda ir siekiant vaiko
ugdymo(si) paZangos.

2. Mokyklos bendradarbiavimo su $eima stiprinimas.

3. Formuoti gamtosaugines vertybines nuostatas, bendruomenés praktinés veiklos jgtidZius, ugdyti
kirybiskuma ir pilietiSkuma.

Pirmojo tikslo — inovatyvaus ugdymo(si) uZtikrinimas ugdant vaiko asmenybés brandg ir siekiant
vaiko ugdymo(si) pazangos — jgyvendinimas bendruomenéje vertinamas per moderniy priemoniy atsiradima
bei jy pritaikymg ugdymo(si) aplinkose, mokykloje teikiamag kvalifikuota pagalba specialiyjy ugdymosi
poreikiy vaikams, individualias konsultacijas, pagalba tévams. Vaiky pasiekimy rezultatai bei pazanga geréjo
dalyvaujant socialiniy jgiidZiy programose ,,Kimochi* (trijy grupiy dalyvavimas), ,,Dramblys* (dviejy grupiy
dalyvavimas). Isitraukimas i programas uztikrino tarp vaiky geréjancia emocine bendryste, padéjo lavinti
emocinj intelektg. 2022-2023 m.m. Vaiko gerovés komisija skyré daugiau démesio ne tik specialiyjy
ugdymo(si) poreikiy turintiems vaikams, bet ir atvykusiems vaikams i§ kity Saliy, jy intergacijai mokykloje.



Mokytojy kompetencija, kirybingumas, aktyvumas, iSradingumas, nuolatiné saviSvieta,
pareigingumas ir atsakingumas jgalino visus ugdytinius mokytis. Ikimokyklinio amzZiaus mokiniams veikla
organizuota pagal jy poreikius, galimybes, uZtikrinant jy saviraiSka. Ypatingas démesys buvo skiriamas
veiklos planavimo tobulinimui, vadovaujantis mokiniy mokymosi paZangos pasiekimy stebéjimu, vertinimu
bei veiklos jsivertinimu. Visi Mokyklos mokytojai nuo 2021 m. sausio mén. naudoja elektroninj dienyna
»Miisy darZelis“. Tkimokyklinio ugdymo procesas organizuojamas pagal jstaigos paruosta Ikimokyklinio
ugdymo programg ir rekomendacijas ,,Zaismé ir atradimai®. Organizuotas patirtinis vaiky ugdymas bei
STEAM metodikos taikymas ugdymo procese. Vaiky aktyviam ugdymui(si) pritaikytos mokyklos vidaus ir
lauko aplinkos, iSpléstas ,,mokymasis be sieny“. Mokytojai taiko inovatyvius metodus, vyksta aktyvi
projektine veikla. Siekiant ugdomosios veiklos integralumo, inovatyvumo jstaigos mokytojai dalyvauja
jvairiose projektuose: sveikatingumo, STEAM, kalbos, pilietiSkumo, bendruomeniskumo, emocinés raiskos.
Taip pat mokytojai dalyvavo respublikiniuose ikimokykliniy jstaigy projektuose: ,,STREAM* draugy klubas,
,ZaidZiu Zodeliais kitaip“. Tobulino bendrasias ir didaktines kompetencijas dalyvaudami mokymo
programose: ,,Besimokanciy darzeliy tinklas* (2022-2023 m.), ,,Itraukusis darZelis 2022*.

Mokyklos gyvenimas buvo kupinas jdomios veiklos. Sporto rémimo fondo ir savivaldybés 1éSomis
s¢kmingai jgyvendintos projekto ,,MaZyjy judéjimo dZiaugsmas* veiklos, kuriy déka vaikai aktyviai gal¢jo
leisti laisvalaikj visais mety laikais. Istaigoje buvo suorganizuoti projektai: ,, Juros gelmése®, ,,Spalvy
pasaulyje®, ,,RaidZiy miestas“. Rugsé¢jo ménes] mokykla papildé neformaliojo ugdymo veiklos — krepSinis ir
futbolas, choreografija, robotika. Mokyklos sporto bazé pasipildé fizinio aktyvumo priemonémis,
skatinan¢iomis vaiky vikruma, Sokluma, taikluma, pusiausvyra ir kt. Mokytojai dalyvavo ilgalaikiuose
projektuose: ,Ilgalaikis Lietuvos futbolo federacijos ir Lietuvos masinio futbolo asociacijos UEFA
Playmakers projektas, ,,RIUKKPA respublikinis projektas (,,Jkimokyklinuky Ziemos Olimpiada 2023,
»Rieda ratai rateliukai®, ,,Sportuojantis koridorius 2023 m.“, ,,MaZoji mylia — 2023 m.), ,,Sveikatiada®,
,,Futboliukas*.

Surengta rajoniné ikimokykliniy-prieSmokykliniy jstaigy vaiky pieSiniy paroda ,,Mamos portretas®,
darZelyje organizuotas rajoninis SaSkiy turnyras, skirtas Ukmergés 690-meciui paminéti. Pradétas
bendradarbiavimas su Ukmergés Jaunimo laisvalaikio centro savanoriais, ugdytiniai dalyvavo Rock'n Roll
stiliaus fotosesijoje Ukmergés 690-meciui paminéti.

Informaciniy technologijy plétra kelia naujus uZdavinius visai Svietimo sistemai. Internetas uZtikrina
geresnj mokymosi prieinamuma, geresng mokymosi medziagos sklaida, leidZia didinti informacijos paieskos
galimybes. Visos grupés, logopedo kabinetas, akty sal¢ apripinta kompiuteriais, internetine prieiga,
projektoriais. Daug iSmaniyjy priemoniy: interaktyvi lenta, interaktyvusis stalas, interaktyvus smélio stalas,
mobilios ir interaktyvios grindys. Vienos vyresniosios grupés vaikai ugdymo procese naudojasi plansetémis.

Tarptautiniai Erasmus+ projektai: ,, Tasarla Ogren“ (2022-2023m.), ,,Loose Parts* (2022-2023m),
,,Kneippiade 2023 (sveikatinimo projektas) respublikiniai bei Mokyklos renginiai, kurie vyko virtualioje
aplinkoje, praturtino ugdymosi procesa. Mokytojams, kuriems nepakako Ziniy IT srityje, buvo organizuojami
mokymai pagilinti Zinias.

Mokyklos pazanga stebima ir aptariama Mokyklos ir Mokytojy tarybos posédziuose, Vaiko gerovés
komisijoje, Metodinéje taryboje.

Antras tikslas — bendradarbiavimo su Seima stiprinimas. Jstaigoje bendradarbiavimas vyko
kryptingai: organizuotas ménesinis projektas ,,Tévy profesijos”, tévy susirinkimai, popietinés edukacinés
veiklos, bendri renginiai (Kaziuko mugé, Velyky ir Kalédy 3ventings pramogos, sporto $venté Silo
mokykloje, UZgavénés, ,Judékime 3okio ritmu* ,Kiskudiy velykinis bégimas®). Seimos jsitrauké j
dalyvavima Silo mokyklos renginiuose, skirtuose fizinio aktyvumo savaitéms. Savanoriai kartu su mokiniy
tévais bei bendruomenés nariais atnaujino jstaigos fasado iSoring dalj. Tévy iniciatyvos déka atnaujintos
grupés ,,Voveriukas”, Drugelis”, ,,Ziogelis”. Organizuotos talkos atnaujinant lauko erdves — smeéliadéZiy
iSvezimo darbai. Tévy iniciatyva $alia mokyklos jrengtas kelio Zenklas.

Trecias tikslas — formuoti gamtosaugines vertybines nuostatas, bendruomenés praktinés veiklos
lgidZius, ugdyti kiirybiskuma ir pilietiSkuma, gamtosauginj mastyma yra jgyvendintas i§ dalies.

Bendradarbiaujant su tévais sukurtos edukacinés erdvés, jgyvendintos sveikos gyvensenos bei
gamtosauginés programos: JMB ( jaunieji miskininky biciuliai) ,,Kankorézis” veikla jstaigoje, iSvykos j
SeSuoliy girininkija ,,Inkily paruofimas sugrjZtantiems pauk$¢iams”, ekskursijos ir pamokos miske,
organizuotos akcijos ,,Baltasis badas™ ir ,,Vabaliuky namas”, dalyvauta jaunyjy misko biciuliy konkurse
,,Pauksciai griZzta namo*.

Darzelio lauko teritorijoje jkurtos edukacinés erdvés, kurios papildytos naujais Zaidimy kompleksais
,,Lokiukas®, ,,Rudamina®, Zaidimy aikStele ,,Gaisrininky masSina“.



5 ITI SKYRIUS
ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

ISorinés aplinkos analizé¢ PESTE

ISoriniai veiksniai

Situacijos analizé

Politiniai-teisiniai

Ikimokyklinio ugdymo Mokykla — biudZetiné, Svietimo paslaugas teikianti jstaiga,
priklausoma nuo Salyje ir rajone formuojamos Svietimo politikos. Mokykla savo
veikla grindZia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo mokslo ir
sporto ministro jsakymais, Vaiko teisiy konvencija, kitais teisés aktais, Ukmergés
rajono savivaldybés 2021-2027 m. strateginiu plétros planu bei Ukmergés
ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,Egluté* nuostatais.

Mokykla, planuodama savo veikla, laikosi Lietuvos paZangos strategijoje ,,Lietuva
2030“ numatytos prioritetinés krypties — ugdyti atvira, kirybinga, atsakinga
sumanios visuomenés pilietj, plétoti mokytojy kompetencijy tobulinimo formas,
tenkinti individualius vaiko ugdymo(si) poreikius ir gerinti jstaigos ugdymo(si)
aplinka. Vykdydama Lietuvos Svietimo politika Mokykla jZvelgia galimybes plétoti
Ziniomis pagrijsta lyderyste, vykdyti bendruomenés apklausas, siekti aukstos ugdymo
kokybés.

Ekonominiai

Mokyklos ekonominé veikla susijusi su Salies ekonomika, nes dalj iSlaidy

(Mokymo léSas) finansuoja valstybé, o kitg dalj (Aplinkos 1éSas) finansuoja rajono
savivaldybé. Mokytojams sudaroma galimybé nuolat tobulinti kvalifikacija,
atestuotis, todél Mokyklai svarbi ekonominé rajono buklé.

Paramos jstatymas leidZzia Mokyklai panaudoti gyventojy pajamy mokes¢io parama.
Neramina Mokyklos blogéjanti pastaty biiklé, kuri neatitinka Europos Sajungos
normy ir reikalavimy, nepritaikyta aplinka integruoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
vaikus, o tai didina konkurencijg tarp ugdymo jstaigy (tévai noriau renkasi pilnai
renovuotus darzelius).

Trikstant valstybés ir savivaldybés finansavimo 1éSy skatinama dalyvauti ES
finansuojamuose projektuose, kadangi dalyvavimas projektuose pagerina Mokyklos
materialing ir intelektualing bazg.

Socialiniai

2020 m. lapkri¢io 20 d. priimtos Svietimo jstatymo pataisos, skirtos ankstyvajam
ugdymui. Sudarytos sglygos ugdytis socialing rizikg patiriantiems vaikams, kuriems
yra skirtas privalomas ikimokyklinis ugdymas pagal ikimokyklinio ugdymo
programa. Jiems skiriamas valstybés finansuojamas pavézéjimas iki ugdymo jstaigos,
maitinimas ir padengiamos ugdymo i$laidos.

Svietimo jstatyme nurodyta, kad ikimokyklinis ugdymas vyksta $eimoje. Jei $eima
pageidauja, ikimokyklinis ugdymas gali vykti ugdymo jstaigoje. Pataisomis numatyta
palaipsniui jvesti visuotinj ikimokyklinj ugdyma. Tai reiskia, kad visiems tam tikro
amZiaus vaikams turi biti sudarytos salygos ugdytis pagal ikimokyklinio ugdymo
programa: nuo 2023 m. rugs¢€jo 1 d. ugdymas pagal ikimokyklinio ugdymo programa
bus visuotinis nuo 4 mety amziaus. Nuo 2024 m. rugsé¢jo 1 d. ugdymas pagal
ikimokyklinio ugdymo programg bus visuotinis nuo 3 mety amZiaus. Nuo 2025 m.
rugséjo 1 d. — nuo 2 mety amZiaus. [teisinti prieSmokyklinio ugdymo programa
numatoma nuo 5 mety, paliekant lanks¢ias galimybes tévams rinktis. Sios pataisos,
ikimokyklinio ugdymo visuotinumas gali pakoreguoti vaiky skai¢iy ikimokyklinio
ugdymo Mokykloje.

Padidéjus tokio amziaus vaiky skaiciui, tikimasi jdarbinti daugiau jauny specialisty,
pasirengusiy dirbti su naujos kartos vaikais.

Technologiniai

Naujy Siuolaikiniy technologijy jsigijimas ir panaudojimas pagerina ugdymo proceso
kokybe: mokymasis tampa patrauklesnis, idomesnis ir jvairesnis.

Mokykla turi pakankamai informaciniy komunikaciniy technologijy, taciau nuolat
reikalingos 1€Sos Sioms priemonéms atnaujinti.

IT plétra padeda pritaikyti ugdymo procesg skirtingy poreikiy ir gebéjimy
mokiniams.

Istaigos  veikla reguliariai vieSinama Mokyklos internetinéje  svetainéje
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Edukaciniai
motyvacijos principais.

karimo.

Mokykla mokytojy kvalifikacijos tobulinimo veikloje vadovaujasi jsivertinimo ir

Ugdytiniai ir jy tévai savo idé¢jomis ir darbais prisideda prie Mokyklos aplinkos

~ IVSKYRIUS .
VIDINES APLINKOS (SSGG) ANALIZE

SSGG analize atlikta vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo mokyklos veikos kokybés 2022-2023m.

ir 2023-2024 m. m. jsivertinimu.

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Sistemingas pedagogy, administracijos ir kity
darbuotojy kvalifikacijos kélimas, galimybé
persikvalifikuoti, siekti aukStesniy kvalifikaciniy
kategorijy.

2. Sveikos gyvensenos bei sveikatos stiprinimo
projekty jgyvendinimas.

3. Tikslingai ir efektyviai panaudotos 1éSos
ugdymo priemoniy atnaujinimui, lauko, vidaus,
edukaciniy aplinky gerinimui.

4. Istaiga sékmingai derina ilgametes tradicijas,
efektyviai dalyvauja naujoviy paieskose ir jas
igyvendina.

5. Bendravimas ir bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais bei tévais.

1. Nepilnai renovuotas pastatas ir nepatogus
privaZiavimas prie mokyklos.

2. Glaudus bendruomenés nariy tarpusavio
bendravimas ir bendradarbiavimas.

Galimybés

Grésmeés

1. UzZtikrinti ikimokyklinj ugdyma(si)
bendradarbiaujant su ugdytinio Seima, socialiniais
partneriais, vadovaujantis inovatyviais metodais.

2. Plétoti jstaigos ir Seimos bendradarbiavimo
galimybes ieSkant naujy formy.

3. Utztikrinti jtraukiojo ugdymo prieinamuma
jvairiy poreikiy vaikams.

4. Nauja vaiko brandos mokyklai samprata,
grista individualizavimu ir realiais pasiekimais.

5. Veiksmingas administravimas.

6. Didel¢ dalis pedagogy néra pasiruos¢ ugdyti
dideliy ir labai dideliy SUP turincius vaikus.

1. Triksta specialisty — socialinio pedagogo,
psichologo, logopedo.

2. Dalies pedagogy motyvacijos
pokyc¢iams ir profesiniam tobulé&jimui.

3. Blogéjanti pastato biiklé neatitinka Europos
Sajungos normy ir reikalavimy.

stoka

V SKYRIUS
MOKYKLOS STRATEGIJA

VIZIJA

Sveikatg stiprinanti vaiky-tévy-mokytojy bendruomen¢, ugdyma grindZianti kiiryba ir
atradimais, siekianti kiekvieno vaiko asmeninés sékmés.

MISIJA

Teikia kokybiska ir visavert] ikimokyklinj, prieSmokyklinj ugdyma kiekvienam ugdytiniui,
puosel¢ja sveikos gyvensenos, patirtinio ugdymo(si) nuostatas bei tikslingai siekia visapusiSkai

ugdyti asmenybe.




VERTYBES

Sveikatinimu gristas ugdymas, kuriame telpa bendruomeniskumas, lyderysté, tobuléjimas.

FILOSOFIJA
Kartu kuriame prasmingg ir atradimais bei asmenine pazanga gristg ugdyma.

UGDYMO PRINCIPAI

I vaikg orientuotas ugdymas grindZiamas visuminio integralaus ugdymo, personalizuoto
testinumo principais.

2024-2026 METU STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

Atsizvelgiant | vidaus jsivertinimo duomenis bei vidaus ir iSorés konteksta, 2024-2026
metais biitina:

1 Strateginis tikslas.
Universalaus dizaino modelio pritaikymas siekiant ugdymo(si) pazangos bei kokybés.

Uzdaviniai:

1. Sudaryti lygias ugdymo(si) galimybes ir uZtikrinti personalizuota ugdyma pagal kiekvieno
vaiko poreikius.

2. Lankscios ir universalios ugdymo(si) aplinkos kiirimas, sudarant sglygas ugdytiniui veikti
be klitciy.

3. Vertinti vaikus naudojant formuojamaji vertinima visus metus.

Tikslo igyvendinimo vertinimo kriterijai ir laukiami rezultatai:
1.1. Pazinti ugdytiniy jvairove, numatyti ir Salinti galimus barjerus ugdyme.
1.2. Planuoti ir organizuoti mokiniams tinkamas ugdymo(si) veiklas:

e pagal mokiniy amzZiy parinkti tinkamus ugdymo(si) metodus ir biidus,

e sudaryti sglygas kiekvieno mokinio saviraiSkai ir kirybingumui,

e stebéti mokinio pazangg laiku teikiant jam individualig pagalba.
2.1. Jrengti naujas edukacines vidaus ir lauko erdves, skatinancias aktyviai kurti, tyrinéti, judéti.
2.2. Pasidalinti sukurty metodiniy priemoniy geraja patirtimi.
2.3. Numatyti mokytojy pastoliavimg ir lankscius ugdymo tikslus keic¢iant mokymo(si)
kontekstus.
3.1. Siekti individualios vaiko pazangos, grjZtamojo rysio.
3.2. 100% mokytojy nuolat stebés vaiko asmenin¢ pazangg, individualiai su tévais aptars vaiky
pasiekimus.
3.3. Stebéti ir vertinti vaikus visus metus, fiksuojant ugdytiniy pasiekimus ir juos dokumentuoti.
3.4. Aptarti (interpretuojant, reflektuojant) ne maziau kaip 3 kartus per metus vaiko pasiekimus
mokytojy metodinése grupése

2. Strateginis tikslas
Stiprinti mening kompetencija per meno terapija, Zaidima, pojucius ir fizing, psiching sveikata,
uztikrinant Universalaus dizaino mokymuisi model;.

Uzdaviniai:

1. Stiprinti sveikatg ir formuoti sveikos gyvensenos jgiidZius.

2. Atpazinti ir lavinti kiekvieno vaiko menines kompetencijas per meno terapijg, empirinius
spalvy Zaidimus, emocinio intelekto plétra, kultlirinj suvokima.

Tikslo igyvendinimo vertinimo Kriterijai ir laukiami rezultatai:

1.1. Dalyvauti miesto, Salies sporto projektuose.
1.2. Organizuoti edukacines valandé¢les vaikams ir bendruomenei sveikos gyvensenos tema.




1.3. Taikyti S. Kneipo sveikatos stiprinimo elementus grupése bei jstaigoje.

1.4. Jrengti (papildyti) fizinj aktyvuma skatinancias lauko priemones.

2.1. Atnaujinti ugdymo(si), meninés raiskos erdves.

2.2. Taikyti improvizacijos metoda, vizualinés raiskos terapijos biidus, Siuolaikinius metodus.
3.1. Gerosios patirties sklaida.

3.2. Dalyvauti konkursuose, festivaliuose, meniniuose projektuose.

3. Strateginis tikslas
Mokyklos mikroklimato stiprinimas.

Uzdaviniai

1. Stiprinti bendruomenés veiklos derme, skatinant komandinj darbg bei grjZztamajj rysj.

2. Sukurti ir aptarti su mokytojais ,,Geros psichosocialinés bisenos modelj lopsSelyje-
darzelyje darbuotojams*‘.

3. Stiprinti asmenines ir dalykines personalo kompetencijas, lyderyste ir komandinj darba.

Tikslo igyvendinimo vertinimo Kriterijai ir laukiami rezultatai:

1.1. Dalyvauti mokytojams, vaikams ir jy tévams jvairiose mokyklos, miesto ar Salies iniciatyvose
kartu su socialiniais partneriais, savanoriais.
1.2. Bendradarbiauti mokyklos bendruomenés nariams teikiant administracijai rekomendacijas
konkrec¢iu mokyklos veiklos atveju.
1.3. Stiprinti mokyklos darbuotojy bendrgsias ir dalykines kompetencijas, plétoti ir gilinti
bendrystés, komandinio darbo jgtidZius.
2.1. Skatinti atviros ir pagarbos kuping komunikacijg, bendradarbiavimg tarp darbuotojy.
2.2. Teikti galimybiy mokytis ir tobulinti jgiidZius.
2.3. Taikyti darbuotojy veiklos jsivertinimg ir metiniy veiklos pokalbiy vertinima.
savo veiklos stiprigsias ir tobulintinas puses.
2.5. Diskusijy klubo jkiirimas.
= Kartg per ménesj diskusijos klubo nariai spres iSkilusias problemas, atras sprendimus bei
juos analizuos.
= Darbuotojy nuomoniy iSsakymas bei grjZtamasis rysys.
» Numatys, kaip galima paminéti darbuotojy pasiekimus, gerus darbo rezultatus.
= Tirti ir reflektuoti apie savo savijautg kolektyve.
2.6. Sukurti darbuotojy informacing sistemg (Facebook grupé).
3.1. Organizuoti seminarus, plétoti pozityvy bendravimg ir bendradarbiavima bei dalinimasi
gergja patirtimi.
3.2. Skirti mentoriaus pagalbg patirties neturintiems ir jauniems specialistams.
3.3. Dalyvauti respublikiniuose projektuose jtraukiant bendruomenés narius.
3.4. Organizuoti bendruomenés iSvykas bei stiprinti kolektyvo emocinj rysj.

. VI SKYRIUS _
TIKSLY, UZDAVINIV IR LESU POREIKIO SUVESTINE

1 Strateginis tikslas.
Universalaus dizaino modelio pritaikymas siekiant ugdymo(si) paZangos bei kokybés.
Uzdaviniai, priemonés Vykdytojas | Finansavimo Lésy poreikis Pastabos

Saltinis 2024 2025 2026

1.1. Sudaryti lygias Direktorius, Zmogiskieji 500 700 800

ugdymo(si) galimybes, Direktoriaus | iStekliai

sukurti lankscias ir pavaduotojas | Mokymo

universalias ugdymo(si) ugdymui, lesos,

aplinkas ir uZtikrinti Metodiné GPM 1,2 %

individualizuota ugdyma taryba, lesos

pagal kiekvieno vaiko Mokytojai

poreikius.




Priemoneés:
ikimokyklinio ugdymo
programos atnaujinimas
taikant Siuolaikiskus,
inovatyvius, j vaika
orientuotus ugdymo
metodus ir bidus. UDM
modelio pritaikymas
uZztikrinant individualizuotg
ugdyma.

Ikimokyklinio ugdymo
metodinés medZiagos
priemoniy rinkiniy
,1kimokyklinis ugdymo
gairés* analizavimas ir
Jsisavinimas.

Mokymo priemoniy
sékmingam ugdymuisi
parinkimas, lankstts
ugdymo tikslai, pastoliy
ugdyme jzvalgos bei
taikymas siekiant lygiy

ugdymo galimybiy ir
keic¢iant mokymosi
kontekstus.
Zmogiskieji - - -
iStekliai
1.3 Vertinti visus metus, | Direktorius Mokymo 2000 3000 4000
siekiant individualios Direktoriaus | 1&50s
mokinio paZzangos pavaduotojas | Savivaldybes
Priemoneés: ugdymui biudZeto
.. T Mokytojai, 1&Sos, spec.
zi%)é/;.liﬁgsp asiekimy Svietimo 1éSos
> pagalbos GPM 1,2 %
.dokumenta.VHnaS, specialistai 1éSos
Interpretavimas, Zmogiékieji
reflektavimas ir istekliai
taikymas.

Individualts mokytojo ir
tévy pokalbiai apie vaiko
asmening pazanga.

2. Strateginis tikslas

Stiprinti mening, fizine ir psiching sveikatg, uZtikrinant Universalaus dizaino mokymuisi

modelj.
UzZdaviniai, priemonés Vykdytojas | Finansavimo LéSu poreikis Pastabos

Saltinis 2024 2025 2026

2.1. Stiprinti sveikata ir | Direktorius, | Zmogiskieji - - -

formuoti sveikos direktoriaus | iStekliai

gyvensenos jgiidZius. pavaduotojas

Priemoneés: ugdymui,

projektai, edukacijos, Mokytojai

kursai. S. Kneipo

sveikatinimo programos

jgyvendinimas.

2.2. Atpazinti ir lavinti Direktorius | Zmogigkieji | 200 300 400




kiekvieno vaiko menines | Direktoriaus | iStekliai,

kompetencijas per meno | pavaduotojas | Spec. 1€Sos,

terapija, empirinius ugdymui GPM 1,2 %

spalvy Zaidimus, Meninio 1ésos

emocinio intelekto plétra, | ugdymo

kulttrinj suvokima. mokytojai

Priemoneés:

meniniy erdviy

atnaujinimas, reguliars

dailés meninés raisSkos

uZsiémimai, pojuciai,

meno ir Zaidimy formy

ivairove.

3. Strateginis tikslas

Mokyklos mikroklimato stiprinimas.

Uzdaviniai, priemonés Vykdytojas | Finansavimo LéSy poreikis Pastabos

Saltinis 2022 2023 2024

3.1 Bendruomeneés veiklos | Direktorius, Mokymo 300 400 500

dermés stiprinimas Direktoriaus | 1éSos,

skatinant komandinj darbg | pavaduotojas | Spec. 1éSos,

bei griZztamajj rysi. ugdymui, GPM 1,2 %

Priemonés: Ukvedys, Projekty

mokytojy, tévy, vaiky Mokytojai lesos

dalyvavimas iniciatyvose Zmogiskieji

kartu su socialiniais iStekliai

partneriais, savanoriais.

Atviry dury dienos,

projektai ir renginiai,

1Svykos, vakaronés.

Bendradarbiavimas su

mokyklos bendruomenés

nariais bei rekomendacijy

teikimas konkreciu atveju.

3.2. Sukurtas ir aptartas su | Direktorius, Mokymo 200 300 300

mokytojais ,,Geros Direktoriaus 1é30s,

psichosocialinés biisenos pavaduotojas | Spec. 1é3os,

modelis lopselyje-darZelyje | ugdymui, GPM 1,2 %

darbuotojams‘‘. Mokytojai Zmogiskieji

Priemoneés: iStekliai

diskusijy klubo jkiirimas.

Darbuotojy jsitraukimo

skatinimas, pasiekimy,

problemy analizavimas ir

reflektavimas, griZtamasis

rySys. Skatinimas

darbuotojus isitraukti i

sprendimy priémimo

procesa. Vadovo

vertinamos darbuotojy

nuotaikos ir poreikiai.

3.3. Stiprinimas asmeniniy | Direktorius Mokymo

ir dalykiniy personalo Direktoriaus | 1éSos,

kompetencijy, lyderystés ir | pavaduotojas | Spec. 1éSos,

komandinio darbo. ugdymui, GPM 1,2 %

Priemonés: Mokytojai, Zmogiskieji




seminary organizavimas, Svietimo iStekliai
pasidalinimas gergja pagalbos
patirtimi su jstaigos specialistai
bendruomene, miesto
ugdymo jstaigomis.
Mentorystés pagalba
patirties neturintiems ir
jauniems specialistams.
Dalyvavimas
respublikiniuose
projektuose.

ISvyky organizavimas.
Metiniy veiklos pokalbiy
jsivertinimas.

Mokytojy, mokytojy
padeéjéjy, pagalbos
specialisty, personalo
jsivertinimas.
Individualus pokalbis su
vadovais.

VII SKYRIUS .
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA

Strateginio plano stebésena atlickama viso proceso metu ir visais lygiais. Siai strategijai
igyvendinti butina informuoti Mokyklos bendruomeng, kad ji Zinoty strateginio plano tikslus,
uzdavinius ir aktyviai dalyvauty Sio plano jgyvendinime prisiimdami atsakomybe uz kasmet
igyvendinamas konkrecias veiklas.

Igyvendinant strateginj plang tikimasi, kad universalaus dizaino modelis bus pritaikytas ir
jgyvendintas atnaujintoje ikimokyklinio ugdymo programoje. Numatomas pasidalytosios lyderystes
stiprinimas bendruomenéje.

Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso jo jgyvendinimo metu. Strateginio
plano igyvendinimo prieZitiros grupé stebéjimo rezultatus pagal 1 priedo lentele pristato mokyklos
bendruomenei (Mokyklos tarybai, Mokytojy tarybai, skelbia internetinéje mokyklos svetainéje).
Mokyklos bendruomené¢ turi galimybe iSsakyti savo nuomong, teikti pasitilymus, kaip optimaliai
jgyvendinti mokyklos strateginius tikslus ir uZdavinius. Mokyklos tarybos nariai stebi, kad
mokyklos strateginis planas deréty su mokyklos metiniu veiklos planu ir pan. Pasibaigus
kalendoriniams metams pagal administracijos atliktg tyrimg analizuoja plano jgyvendinimo sékmés
kriterijus ir pritaria plano jgyvendinimo rezultatams.

Uz strateginio plano jgyvendinamy veikly prieziiirg atsakingi Sig veiklg jgyvendinantys
bendruomenés nariai bei Mokyklos vadovas.

PRITARTA

Ukmerges vaiky lopsSelio-darzelio ,,Egluté*
tarybos 2024 m sausio 16 d.

posédzio protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr. V3-1)



