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UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE*
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3
dalimi, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas
konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i§ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i§ kity valstybés jsteigty fondy léSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe, kai
konkursg laiméje¢ fiziniai asmenys priimami ] pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas jmonése ir
Istaigose, sgrase nurodytas pareigybes organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas;

2. Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos bitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),
pateikima ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija)

sudarymga ir asmeny, pageidaujanc¢iy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

3. Konkurso j Ukmergés vaiky lopselio-darzelio , Egluté” (toliau — Mokykla)
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas (toliau —
Tvarka) reglamentuoja atviro konkurso organizavimo tvarka;

4. Sioje Tvarkoje vartojama sgvoka ,pretendentas — asmuo, siekiantis uZimti



direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas;

5. Konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti jsakymu skelbia
Mokyklos direktorius. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés pavadinimas (trumpai
apraSomas darbo pobudis), kuriai skelbiamas konkursas, bitinas iSsilavinimas, reikalavimai
pretendentams, kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi pateikti dokumentai, telefony numeriai
pasiteirauti ir kita reikalinga informacija (pagal Apraso 1 prieda). Konkursas skelbiamas Valstybés

tarnybos valdymo informacingje sistemoje (VATIS) http://portalas.vtd.lt/ ir Ukmergés vaiky

lopselio-darzelio ,,Egluté® interneto svetainéje https://ukmergeseglute.lt/.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti aukstgjj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu issilavinimu arba aukstajj koleginj i$silavinima su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ir turéti ne Zemesne kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija;

6.3. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginj darbo staza;

6.2. turéti ne mazesng kaip dviejy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

6.3. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija,
Vyriausybés nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Ukmergés r. savivaldybés
tarybos sprendimais, administracijos direktoriaus jsakymais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga, darbo santykius;

6.4. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.5. zinoti pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

6.6. gerai mokéti lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

6.7. mokeéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas
ir konfliktus, dirbti komandoje;

6.8. iSmanyti atostogy suteikimo, individualiy darbo gin¢y sprendimo tvarka;

6.9. gebéti kurti demokratiSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
jstaigos bendruomenés nariy santykius;

6.10. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti iSvadas, planuoti

ikimokyklinio ugdymo mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas


http://portalas.vtd.lt/
https://www.darzelisazuoliukas.lt/

ir sitilymus darbui tobulinti,

6.11. gebéti sklandziai ir argumentuotai reiksti mintis zodziu ir rastu,

6.12. puikiai naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio
rastingumo zinias ir jgiidzius dirbant teksto, skaiCiuokliy rengimo tvarkyklémis ir kitomis darbui
reikalingomis programomis;

6.13. puikiai iSmanyti Mokiniy ir Pedagogy registro bei kity Svietimo informaciniy sistemy
funkcionaluma;

6.14. mokéti bent vienos i8 trijy Europos Sgjungos Saliy kalba, ne zemesniu kaip B1 lygiu
(angly kalba - privalumas);

6.15. Zinoti darbo su vaikais, turin€iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ypatumus.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

7. Pretendentas privalo pateikti:

7.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;

7.2. asmens tapatybe ir iSsilavinimg patvirtinan¢iy dokumenta kopijas;

7.3. gyvenimo apraSyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

7.4. pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i$
valstybes, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty
fondy 18y finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké
yra valstybé ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos Respublikos darbo
kodekso jgyvendinimo®, 1 prieda;

7.5. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitikti kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijas;

7.6. rekomendacijg (atsiliepimus) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokia turi);

8. Pretendentai dokumentus pateikia tik per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg (VATIS PraSymy pateikimo modulj);

9. Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant
konkurso paskelbimo dieng;

10. Priémus dokumentus, ne véliau kaip per 3 darbo dienas pasibaigus pretendenty
dokumenty priémimo terminui, Mokykla Valstybés tarnybos valdymo informacinéje sistemoje
pazymi ar pretendentas atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal

pretendento pateikty dokumenty duomenis;



11. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus
ir pateiké tai patvirtinancius dokumentus bei neigiamai atsaké j pretendento anketos (Apraso 2
priedas) 4-10 klausimus, Mokykla per 22 kalendorines dienas nuo konkurso paskelbimo per
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg iSsiuncia praneSimg apie dalyvavimg pretendenty
atrankoje (nurodo jos data, vietg ir laikg). Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty
kvalifikaciniy reikalavimy ar nepateiké tai patvirtinanc¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsake j
bent vieng i§ pretendento anketos (ApraSo 2 priedas) 4-10 klausimy, Mokykla per 22 kalendorines
dienas nuo konkurso paskelbimo per Valstybés tarnybos valdymo informacine sistemg iSsiuncia

motyvuotg praneSimg ir nurodo, kodél jam neleidziama dalyvauti pretendenty atrankoje.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

12. Jeigu bent vienam pretendentui iSsiunCiamas §iy nuostaty 12 punkte nurodytas
praneSimas apie leidimg dalyvauti pretendenty atrankoje, ne véliau kaip prie§s 3 darbo dienas iki
konkurso sudaroma konkurso komisija;

13. Komisijg turi sudaryti ne maziau kaip 3 nariai. Komisija sudaroma LopSelio- darzelio
direktoriaus jsakymu, kuriame nurodomi: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos
sekretorius. Komisijos sekretorius néra komisijos narys. | komisijos sudétj turi biiti jraSytas tiesioginis
biisimo darbuotojo vadovas. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty atrankos dieng;

14. Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus
vienai darbo dienai iki konkurso. Komisijos darbe turi dalyvauti visi jos nariai. Kai konkurso
komisijos darbe dé¢l svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti kuris nors jos narys, §i komisija gali dirbti,
jeigu jos darbe dalyvauja daugiau kaip pusé¢ komisijos nariy. Kai konkurso komisijos darbe dél
svarbiy priezas¢iy negali dalyvauti jos pirmininkas, §ig komisija sudargs asmuo rastu paveda kitam
konkurso komisijos nariui atlikti komisijos pirmininko funkcijas;

15. Konkursas turi jvykti per 30 kalendoriniy dieny nuo paskutinés dokumenty pri€mimo
dienos;

16. Pretendentai, atvykdami j konkursa, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj
dokumentg. Pretendentai gali pateikti kita asmens tapatybe patvirtinant] dokumenta, nei ta, kurio
kopija pateikta pretendenty dokumentus priimanc¢iam asmeniui;

17. Atrenkant pretendentus, jy darbinis teisnumas pripazjstamas lygus, nepaisant lyties,
pilietybés ir kity aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis savybémis. Pokalbio metu tikrinamas
pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybés, dél kurios vyksta konkursas, pareiginiuose nuostatuose

nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas, motyvacija eiti sickiamas pareigas, sugeb¢jimas



bendrauti ir pan. Vertinama pretendento profesiné patirtis, dalykinés savybés, tam tikri jgiidziai (pvz.,
uzsienio kalbos mok¢jimas, mokéjimas naudotis kompiuteriu ir kt.) Pretendentui pateikus
dokumentus apie atitinkamy jgiidziy jgijima, Sie jgiidziai gali buti netikrinami,

18. Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio
metu kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams
gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys klausimai,

19. Testo zodziu eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jraSas, jis perkeliamas i
kompiutering laikmena, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas konkursg organizavusioje
Jmongs, jstaigos savininko teises ir pareigas jgyvendinancioje institucijoje ar jmonéje, jstaigoje
ar savivaldybiy kulttiros centre;

20. Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanc¢iy pretendenty
atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly. Komisijos
nariai pildo pretendenty vertinimo lentelg. Pretendento surinkti balai apskaiiuojami taip:
pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i§ komisijos nariy skaiciaus;

21. Pretendentas, surinkes maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty
atrankos;

22. Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne mazesnj kaip 6
balus), papildomo pokalbio metu vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose
privalumy sgraSuose. Pokalbis organizuojamas ir vertinamas taip, kaip nurodyta $iy nuostaty 19 ir 20
punktuose. Komisijos nariai pildo pretendenty privalumy vertinimo lentelg;

23. Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir
baigiamas ta pacig dieng. Konkurso rezultatai jforminami protokolu (pagal Apraso 3 prieda).
Protokolg pasiraso visi komisijos darbe dalyvave nariai ir komisijos sekretorius. Laiméjes konkursa
pretendentas pasiraso konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas. Su konkurso
rezultatais atrankoje dalyvave pretendentai supazindinami pasiraSytinai. Jeigu konkursa laimeéjes
pretendentas nepasiraso darbo sutarties ir atsisako eiti pareigas, j jas gali biiti skiriamas antrasis (kitas
1§ eilés pagal konkurso rezultatus ir taip toliau) atrankg pra¢jes ir daugiausiai baly surinkes
pretendentas;

23. Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis
surinko 6 ir daugiau baly;

24. Pretendentas, surinkgs didziausig baly skaiciy, skiriamas j pareigas ne ankséiau kaip po
3 darbo dieny ir ne veliau kaip po 14 darbo dieny po konkurso pabaigos. Konkurso laimétojo ir

darbuotoja j pareigas priimanc¢io asmens susitarimu §is terminas gali buiti sutrumpintas arba pratgstas.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:

25.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké Siy nuostaty 8 punkte nurodyty
dokumenty;

25.2. né vienas pretendentas nepraéjo pretendenty atrankos;

25.3. iy nuostaty 23 punkte nustatytu atveju nelieka né vieno pretendento, kuris galéty biiti
laikomas laiméjusiu konkursa;

25.4. $iy nuostaty 13 punkte nurodyti praneSimai apie dalyvavima pretendenty atrankoje
neissiysti né vienam pretendentui;

26. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i$ naujo.

27. Dalyvaves pretendenty atrankoje, bet nelaiméjgs konkurso pretendentas gali apskysti
konkurso rezultatus ir komisijos sprendimag ne véliau kaip per 3 darbo dienas konkursg organizavusios
jstaigos vadovui ir/arba teismui Lietuvos Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymy

nustatyta tvarka.




Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo ir

vykdymo tvarkos

apraso 1 priedas

KONKURSAS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Konkursa skelbia: Ukmergés vaiky lopselis-darzelis ,,Egluté®, (savivaldybés biudzetiné
jstaiga), Antakalnio g. 49A, LT-20155 Ukmergg, tel. (8 340) 64 295/ 64 294. Duomenys kaupiami
ir saugomi juridiniy asmeny registre, kodas 190324095.

Konkursas skelbiamas direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti (1 pareigybé)

Pareigybés lygis — A2.

Darbo sutarties riusis — neterminuota.

Darbo pobidis:

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla reglamentuoja Ukmergés vaiky lopSelio-
darzelio ,,Egluté* nuostatai, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés aprasSas, vidaus darbo
tvarkos taisyklés, pareigy pasiskirstymas.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

1. organizuoja pedagoginio personalo darbg, vykdo pedagoginés veiklos prieziiira,
koordinuoja jstaigos veiklos vertinimg ir jsivertinima;

2. organizuoja, ugdymo programy rengima, jgyvendinima, vertinimg ir atnaujinima;

3. analizuoja ir vertina vaiky ugdymo (si) pasiekimus ir paZanga, jy atitikima individualios
brandos rodikliams;

4. teikia metoding pagalba pedagogams, analizuoja ugdomaja veikla reglamentuojancius
dokumentus, kontroliuoja jy vykdyma, rengia statistiniy duomeny ataskaitas;

5. riipinasi personalo karjera (skatina pedagogus savarankiskam profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui);

6. inicijuoja naujy ugdymo (si) technologijy ir strategijy diegima;

7. siekia kaitos, kartu su kitais bendruomenés nariais puoseléja jstaigos kultirines tradicijas;

8. bendradarbiauja su pedagogais, ugdytiniy tévais ir kitais bendruomenés nariais,
koordinuoja darbo grupiy, komandy veikla, organizuoja tévy Svietima;

9. atsako uz ugdytiniy, pedagogy ir jstaigos veiklos duomeny banko tvarkyma vadovaujantis
Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais;

10. sudaro pedagogy darbo laiko apskaitos ziniarascius, darbo grafikus;



11. supazindina pedagogus su pareigybiy aprasymais, ripinasi naujai priimty pedagogy
adaptacija;

12. organizuoja pedagoginés veiklos tyrimus, juos apibendrina, aptaria su jstaigos
bendruomene;

13. atlieka edukaciniy aplinky, pedagoginiy salygy gerinimo analize, planuoja reikalingy
priemoniy jsigijima;

14. vykdo kitus lopSelio-darzelio direktoriaus teisétai jam pavestus biitinus darbus,
deleguotas vadybines funkcijas, susijusias su direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla;

15. pavaduoja direktoriy jo atostogy, komandiruotés ar ligos metu.

Kvalifikaciniai reikalavimai pretendentams:

16. turéti aukStaji universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukstaji koleginj iSsilavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu ir turéti ne zemesn¢ kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacine
kategorija;

17. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginj darbo staza;

18. turéti ne mazesng kaip dviejy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;

19. buti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Ukmergés r. savivaldybés tarybos
sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veiklg, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga,
darbo santykius;

20. Zzinoti S$iuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

21. zinoti pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

22. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

23. mokéti savarankiskai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iskilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

24. iSmanyti atostogy suteikimo, individualiy darbo gin¢y sprendimo tvarka;

25. gebeti kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo jstaigos
bendruomenés nariy santykius;

26. mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacijg ir rengti i§vadas, planuoti

ikimokyklinio ugdymo mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas



ir sitilymus darbui tobulinti,

27. gebéti sklandziai ir argumentuotai reikSti mintis Zodziu ir rastu,

28. puikiai naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio rastingumo
zinias ir jgudzius dirbant teksto, skaiciuokliy rengimo tvarkyklémis ir kitomis darbui reikalingomis
programomis;

29. puikiai iSmanyti Mokiniy ir Pedagogy registro bei kity Svietimo informaciniy sistemy
funkcionaluma;

30. moketi bent vienos is trijy Europos Sajungos Saliy kalba, ne zemesniu kaip B1 lygiu (angly
kalba — privalumas);

31. iSmanyti darbo su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ypatumus.

Pretendentas privalo pateikti:

32. prasyma leisti dalyvauti konkurse;

33. asmens tapatybe ir i$silavinimg patvirtinan¢iy dokumenty kopijas;

34. gyvenimo apraSyma, parengta Europass CV formatu lietuviy kalba;

35. pretendento anketa, uzpildyta pagal Konkursy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i$
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei kity valstybés jsteigty
fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose istaigose, kuriy
savininké yra valstybe ir savivaldybé, organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSo, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birZelio 21 d. nutarimu Nr. 496 ,,Dél Lietuvos
Respublikos darbo kodekso jgyvendinimo®, 1 prieds;

36. kity dokumenty, patvirtinanciy pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams,
kopijas;

37. rekomendacijg (atsiliepimus) i§ ankstesnio darbdavio (jeigu tokia turi).

Dokumenty pateikimo budas:

Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing
sistemg (VATIS PraSymy teikimo moduly).

Dokumenty originalai pateikiami tiesiogiai atrankos dieng ir sutikrinti su kopijomis
grazinami. Pretendentams, neatitinkantiems kvalifikaciniy reikalavimy, nepateikusiems
dokumenty ar sutikrinant nustacius, kad pateikti dokumenty originalai neatitinka dokumenty
kopijy, neleidziama dalyvauti konkurse. Apie dokumenty pateikima pretendentas pranesa ta pacia
dieng skambuciu arba elektroniniu laiSku (kontaktiniai duomenys nurodyti zemiau).

Atrankos budas — testas zodZiu (pokalbis).

Dokumentai teikiami 14 kalendoriniy dieny nuo konkurso paskelbimo, jskaitant konkurso



paskelbimo dieng (iki 2023-06-26).

Konkursas numatomas 2023-07-11.

ISsamig informacijg apie skelbiamg konkursg teikia direktoré Rita Pumputiené
Kontaktinis tel. (8 340) 64295, 8 610 23374 ¢l. pastas: u.eglute@gmail.com.

Informacija paskelbta: Konkursas skelbiamas Valstybés tarnybos valdymo informacingje

sistemoje (VATIS) http://portalas.vtd.It/ ir Ukmergés vaiky lopselio-darzelio ,,Egluté® interneto

svetainéje https://ukmergeseglute.lt/ .
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo ir

vykdymo tvarkos

apraso 2 priedas

PRETENDENTO ANKETA

(data)

(sudarymo vieta)

1. Pretendentas

(vardas ir pavardé, gimimo data)

2. Valstybés ar savivaldybés imonés, istaigos (toliau — jmong¢, jstaiga) savininko teises
ir pareigas jgyvendinanti institucija arba jmoné, jstaiga, kuriai pateikiama anketa

3. Imonés, jstaigos pavadinimas ir pareigybé jmonéje, jstaigoje, j kurig pretenduojama

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmong¢je, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus
sieja artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai,
sutuoktinis, vaikai, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys
ir jy vaikai), ar kurio nors 1§ Siy asmeny ir Jiisy darbas jmongje, jstaigoje tapty susijes su vieno
tiesioginiu pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kitg?

(jeigu taip, nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar jstatymai draudzia arba Jums atimta teis¢ uzimti pareigybe, nurodyta Sios anketos
3 punkte?

6. Ar esate pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikaltimo
valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar korupcinio pobtidzZio nusikaltimo, nusikaltimo,
kuriuo padaryta turtiné Zala valstybei, padarymo ir turite neiSnykusj ar nepanaikintg teistuma? ___

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

7. Ar esate pripazintas kaltu dél baudZiamojo nusiZzengimo valstybés tarnybai ir
vieSiesiems interesams ar korupcinio pobiidZio baudziamojo nusiZzengimo padarymo ir nuo
apkaltinamojo nuosprendzio jsiteisé¢jimo dienos nepraéjo 3 metai?

(jeigu taip, nurodykite, kada ir uz kg nuteistas)

8. Ar esate uzdraustos organizacijos narys?
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9. Ar buvote atleistas i§ skiriamy arba renkamy pareigybiy dél priesaikos ar
pasizad¢jimo sulauzymo, pareigiino vardo pazeminimo ir nuo atleidimo i$ pareigybiy dienos
nepraéjo 3 metai?

10. Ar esate pripazintas neveiksniu ar neveiksniu tam tikroje srityje (ribotai veiksniu)? __

(jeigu taip, nurodykite kokioje srityje esate pripazintas neveiksniu (ribotai veiksniu)

11. Ar esate kito juridinio asmens valdymo organo narys (j §j klausimg privalo atsakyti
tik pretendentas j jmonés, jstaigos vadovo pareigybe)?

(jeigu taip, nurodykite kito juridinio asmens pavadinimg ir jo ry§j su jmone, jstaiga, nurodyta Sios anketos 3 punkte)

Patvirtinu, kad pateikta informacija surasyta asmeniskai ir yra teisinga. Sutinku, kad visi
Sioje anketoje nurodyti asmens duomenys biity tvarkomi priémimo j Sios anketos 3 punkte nurodyta
pareigybe tikslais, taip pat kad bus tikrinama, ar jie teisingi.

Man paaiskinta, kad paaiskéjus bent vienai aplinkybei, dél kurios negaliu biiti priimtas |
Sios anketos 3 punkte nurodytg pareigybe, mane gali bti atsisakoma priimti j pareigas arba galiu
biti atleistas i8 jy.

Pretendentas
(Parasas)
(Vardas ir
pavarde)
(Data)
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymao tvarkos
apraso 3 priedas

UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ PRETENDENTU ATRANKOS
I DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr.

Ukmergée

Pretendenty eiti Ukmerges vaiky lopSelio-darzelio ,,Egluté* direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigas atrankos komisijos, sudarytos i$

(potvarkio ar jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio pradzia
(data) (laikas)
posédzio pabaiga :

(laikas)
Komisijos pirmininkas
Komisijos sekretorius
Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Pretendentai:

Pretendenty vertinimo suvesting lentelé

Komisijos nariai
[72) (%2} (72} (72} -
Pretendento vardas | i= » = - = » = - Bendra Baly Atrva}nkOJe
ir pavardeé g o S | E2 £ 2| balu vidurkis uzimta
P Eg Es|§¢g E S | suma vieta
Y4 4 Y4 Y4
— N ™ <
Vardas Pavardé
Vardas Pavardé
Vardas Pavardé
Komisijos pirmininkas
(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas ir pavardé)

Komisijos nariai:
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(parasas)

(parasas)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavardé)

(Data)

Su konkurso rezultatais susipazinome

(vardas ir pavardé)

(vardas ir pavardé)

( Pretendento parasas) (Pretendento parasas)
('Vardas ir pavardé) (Vardas ir pavardé)
(Data) (Data)
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Konkurso direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms uzimti
organizavimo ir vykdymao tvarkos
apraso 4 priedas

KOMISIJOS NARIO VERTINIMAS

Pretendenty j Ukmergés vaiky lopSelio-darzelio ,,Egluté* direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigas individualaus vertinimo lentelé.

Eil. | Pretendento vardas, pavardé [vertinimas balais Jvertinimas

Nr. Pirmas Antras balais
klausimas | klausimas (suma)

1.

2.

3.

4,

(Vertintojo vardas, pavardé, parasas)

Komisijos pirmininkas (Vardas, pavardé)
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PATVIRTINTA

Ukmergés vaiky lopselio-darzelio
»Egluté direktoriaus

2023 m. geguzés 23 d.

jsakymu Nr. V1-61

2 priedas

UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE*
DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBES APRASAS

| SKYRIUS
BENDROJI DALIS

1. Vaiky lopselio-darzelio ,,Egluté* direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybés apraSymas
reglamentuoja specialius reikalavimus Sioms pareigoms eiti, funkcijas, atsakomybe. Pareigybés grupé
- istaigy vadovali ir jy pavaduotojai.

2. Pareigybés lygis — A2

3. Pareigybés paskirtis - Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga organizuoti
ir koordinuoti ugdomojo proceso organizavimg ir vykdyma, teikti pagalbg mokytojams ir
specialistams, prizitréti, kaip vykdomi lopSelio-darzelio veikla reglamentuojantys dokumentai,
stebéti, analizuoti ir vertinti ugdymo rezultatus. Pavaduoti direktoriy dél objektyviy prieZasCiy
negalint] eiti savo pareigy.

4. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas ] pareigas atviro konkurso bidu ir
atleidziamas 18 jy teisés akty nustatyta tvarka.

5. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Ukmergés vaiky

lopselio-darzelio ,,Egluté* direktoriui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

6.1. turéti aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu i$silavinimu arba aukstaji koleginj i$silavinimg su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu
ir turéti ne Zemesne kaip vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija;

6.2. turéti pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 5 mety pedagoginj darbo staza;

6.3. turéti ne mazesng kaip dviejy mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;
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6.4. biiti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos konstitucija, Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu, kitais jstatymais (Svietimo, Vietos savivaldos ir kt.), Vaiko teisiy konvencija, Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos jsakymais, Ukmergés r. savivaldybés tarybos
sprendimais, administracijos direktoriaus, Svietimo kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais ir
kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo jstaigy veikla, vaiky ugdyma, jy teisiy apsauga,
darbo santykius.

6.5. zinoti Siuolaikinés pedagogikos, psichologijos pagrindus, gebéti juos taikyti savo
veikloje;

6.6. zinoti pedagoginio personalo valdymo teisinius klausimus, motyvacijos formas;

6.7. gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokejimo lygis turi atitikti Lietuvos Respublikos
Vyriausybés patvirtinty Valstybinés kalbos mokeéjimo kategorijy reikalavimus;

6.8. mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veikla, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus, dirbti komandoje;

6.9. iSmanyti atostogy suteikimo, individualiy darbo gincy sprendimo tvarka;

6.10. gebéti kurti demokratisSkus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Svietimo
istaigos bendruomenés nariy santykius.

6.11. moketi kaupti, sisteminti, apibendrinti, valdyti informacija ir rengti i§vadas, planuoti
ikimokyklinio ugdymo mokyklos ugdomaja veikla, vertinti, analizuoti ugdymo procesa, teikti iSvadas
ir siilymus darbui tobulinti.

6.12. gebéti sklandziai ir argumentuotai reikSti mintis ZodZiu ir rastu.

6.13. puikiai naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio
raStingumo Zinias ir jgidZius dirbant teksto, skaiciuokliy rengimo tvarkyklémis ir kitomis darbui
reikalingomis programomis;

6.14. puikiai iSmanyti Mokiniy ir Pedagogy registro bei kity §vietimo informaciniy sistemy
funkcionaluma;

6.15. mokéti bent vienos i§ trijy Europos Sajungos Saliy kalba, ne zemesniu kaip Bl lygiu
(angly kalba - privalumas);

6.16. iSmanyti darbo su vaikais, turin¢iais specialiyjy ugdymosi poreikiy, ypatumus.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi atlikti Sias funkcijas:
7.1. Organizuoti:

7.1.1. ugdymo programy rengimg ir igyvendinima;
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7.1.2. strateginio ir metinio veiklos plany rengimg ir jgyvendinima;

7.1.3. metodinj darbg ir gerosios patirties sklaida;

7.1.4. pedagoginj tévy (globéjy, itéviy) Svietima;

7.1.5. programy, ugdymo priemoniy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
7.1.6. pasitarimus ir Kitus renginius savo kompetencijos klausimais.

7.2. Rengti:

7.2.1. bendruomenés nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
7.2.2. ugdymo veiklos tvarkarascius;

7.2.3. darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pedagogams;

7.2.4. direktoriaus jsakymy ugdymo klausimais projektus;

7.2.5. ataskaitas Svietimo ir sporto skyriui bei kitoms institucijoms;

7.2.6. priemoniy planus darbui su socialiniais partneriais.

7.3. Vykdyti prieziira;

7.3.1. lopselio-darzelio veiklg reglamentuojanciy dokumenty vykdyma;

7.3.2. ikimokyklinio, prieSmokyklinio ir neformaliojo ugdymo programy vykdyma;

7.3.3. darbo tvarkos taisykliy laikymasi (rastiSkai informuoti lopSelio-darzelio direktoriy
apie darbo drausmés pazeidimus);

7.3.4.ugdomosios veiklos organizavima;

7.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal Rastvedybos taisykles.

7.4. Koordinuoti:

7.4.1. neformaliyjy kiirybiniy grupiy, savanoriy veikla;

7.4.2. darbo grupiy, rengianciy, strateginio ir metinés veiklos planus, jstaigos ugdymo bei
kitas programas, veiklg;

7.4.3. pedagogy nekontaktiniy (metodiniy) valandy tinkama naudojima;

7.4.5. jstaigos veiklos jsivertinima;

7.4.6. pedagogy kvalifikacijos kélima.

7.5. Analizuoti ir vertinti:

7.5.1. vaiky ugdymo(si) pasiekimus;

7.5.2. grupiy planus, jstaigos, pedagogy jsivertinimo dokumentus;
7.7. Teikti:

7.7.1. metoding pagalba pedagogams ir vertinti jy praktine veikla.

7.8. ISmanvti ir vykdvti:

7.8.1. vieSyjy pirkimy organizavimo pagrindus;
7.8.2. materialiniy vertybiy (zZaisly, ugdymo priemoniy, knygy) apskaita.
7.8.3. ugdymo priemoniy jsigijima.
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7.9. Administruoti jstaigos interneto svetaing.

7.10. Rengti statistiniy duomeny ataskaitas, uztikrinti teikiamy duomeny teisinguma.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

8. Lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

8.1. lopselio-darzelio nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése, pareigybés apraSyme numatyty
ir direktoriaus jsakymu paskirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiska vykdyma;

8.2. Valstybineés bei rajono Svietimo politikos jgyvendinima;

8.3. vieSos informacijos apie lopselio-darzelio veiklg skelbima;

8.4. teikiamy statistiniy atasakaity teisingumg ir pateikimg laiku.

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui uz jam deleguoty funkcijy nevykdymg atsako

Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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