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Ukmerges rajono savivaldybés
Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo
2019 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. S1-8

PATVIRTINTA

Ukmergés vaiky lopselio—darzelio
,Egluté direktoriaus

2019 m. sausio 31 d. jsakymu Nr. V1-12

UKMERGES IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLOS ,, EGLUTE*
2019- 2021 METU STRATEGINIS PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

Ukmergés ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,Egluté® (  toliau -mokykla) strateginis planas
2019-2021 metams parengtas vadovaujantis Svietimo jstatymu, Valstybine §vietimo 2013—2022 mety
strategija, Ukmergés rajono savivaldybés ilgalaikés plétros strategija 2014—-2020 m., 2015-2016, 2016-
2017 ikimokyklinio ugdymo mokyklos veiklos kokybés placiojo ir 2017-2018 mokslo mety
aplinkosauginio ikimokyklinio ugdymo mokyklos veiklos kokybés jsivertinimo i$vadomis, veiklos
ataskaitomis, bendruomenés ir mokyklos tarybos sitilymais ir rekomendacijomis.

Ikimokyklinio ugdymo mokyklos strateginio plano tikslas — atsizvelgiant j valstybés $vietimo
politika, numatyti jstaigos strateginius tikslus, telkti mokyklos bendruomene aktualioms problemoms
spresti, pasirinkti teisingas veiklos kryptis ir prioritetus, planuoti jstaigos raidg ir uztikrinti teikiamy
paslaugy kokybe.

Ikimokyklinio ugdymo mokyklos strateginj plana rengé darbo grupé, sudaryta 2018 m. geguzés
23 d. direktoriaus jsakymu Nr. V1-42. Mokyklos bendruomené strategiskai planuodama savo veikla
2019-2021 metams vadovavosi vieSumo, atvirumo, partnerystés principais, siekdama, kad
ikimokyklinio ugdymo mokykla issaugoty savitas tradicijas, i§likty patraukli vaikams ugdytis ir atitikty
tevy (globéjy) lukescius.

Strateginio plano projektas svarstytas mokyklos ir mokytojy tarybos posédziuose.

Ikimokyklinio ugdymo mokyklos bendruomené pasirengusi keistis ne tik tesdama pradétus
karybiskam ir patirtiniam ugdymui(si), ikimokyklinio ugdymo mokyklos pazangos uZtikrinimui ir
bendruomenés mikroklimato gerinimui.

Il SKYRIUS

MOKYKLOS PRISTATYMAS

Ukmergés ikimokyklinio ugdymo mokykla ,,Egluté” jsteigta 1986 m. rugpjucio 26 d.,
registravimo data - 1994 m. rugséjo 17 d. Teisiné forma ir priklausomybé — vieSasis juridinis asmuo,
biudZetiné jstaiga, turinti savo antspaudg ir saskaitas banke. Savininko teises ir pareigas jgyvendinanti
institucija — Ukmergés rajono Savivaldybés taryba, kuri sprendzia Lictuvos Respublikos biudZetiniy



jstaigy, Lietuvos Respublikos Svietimo ir kituose jstatymuose bei lopSelio-darzelio nuostatuose jos
kompetencijai skirtus klausimus.

Mokyklos buveinés adresas — Antakalnio g.49a, LT — 20155 Ukmergé. Pagrindiné veiklos rusis
— ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas. Darbo laikas — 10,5 valandy, budin¢ios grupés — 12
valandy.

Ikimokyklinio ugdymo mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: mokyklos, mokytojy,
metoding ir tévy tarybos.

Grupés komplektuojamos vadovaujantis Ukmergés rajono savivaldybés tarybos patvirtintu
Vaiky priémimo j Ukmergés rajono savivaldybés ugdymo jstaigy ikimokyklines ir priesmokyklines
grupes tvarkos aprasu.

Ikimokyklinio ugdymo mokykloje ,,Egluté” ugdoma apie 265 vaikus, veikia ankstyvojo,
ikimokyklinio, prieSmokyklinio ugdymo ir jungtinés grupés.

Specialiyjy ugdymosi poreikiy vaikai integruoti j bendrojo ugdymo grupes. Pagalbag Siems
vaikams teikia specialisty komanda: logopedas, specialusis pedagogas ir psichologas. Jstaigoje veikia
Vaiko gerovés komisija.

Daug démesio skiriama gamtamoksliniam ir meniniam ugdymui, tarptautiniy projekty
vykdymui, vaiky adaptacijai ir mokyklos zmogiskiesiems resursams.

Vadovaujantis vieSomis nuomonémis, dalis bendruomenés vaiky tévy (globéjy, juos
atstovaujanciy asmeny) Ukmergés ikimokyklinio ugdymo mokykla ,,Egluté® vertina kaip patrauklia
institucijg. Tai daro jtakg kokybisky paslaugy teikimui ir ugdymo siekiy jgyvendinimui.

Ikimokyklinio ugdymo mokykloje kryptingai lavinami vaiky meniniai, gamtosauginiai,
socialiniai, emociniai jgtidziai. Mokyklos bendruomené savo veiklg grindzia susitarimais ir mokymusi.
Kuriama ai$ki ir savita mokyklos strategija, kuri yra orientuota j kokybiskesnes ugdymo paslaugas.

2014-2018 m. m. tobulinta jstaigos planavimo sistema, apimanti ilgalaikj ir trumpalaikj
planavima, naudotos jvairios priemonés ugdymo kokybei gerinti, atnaujinta ikimokyklinio ugdymo
programa. Pagal iSsikeltus metiniy veikly tikslus ir uzdavinius skatintas mokytojy bendradarbiavimas,
pedagogy dalykiniy ir bendryjy kompetencijy tobulinimas. Kiekvienais metais vykdomas mokyklos
veiklos kokybés jsivertinimas, 0 2018 m. giluminiam veiklos kokybés jsivertinimui buvo naudojamas
Aplinkosauginis tyrimas.

Mokykloje ,,Egluté® sukurta mokymo(si) aplinka, kuri skatina tarpkultiirinj bendravimg ir
bendradarbiavima su Ukmergés §vietimo pagalbos tarnyba, Vlado Slaito vie$aja biblioteka,
Visuomenés sveikatos centru, Nestacionariy paslaugy centru, ,,Gelbékit vaikus® organizacija,
Ukmergés miesto senitinija, Valstybinés misky urédijos Ukmergés regioniniu padaliniu.
Bendradarbiaujama su Ukmergés ugdymo jstaigomis: Silo ir UZzupio pagrindinémis mokyklomis,
Sporto centru. Profesinis bendradarbiavimas sieja ikimokyklinio ugdymo mokytojus su respublikos ir
uzsienio kolegomis. Palaikomi glaudas rysiai su Jonavos vaiky lopseliu-darzeliu ,,Dobilas®, Utenos
vaiky lopseliu-darzeliu ,,Egluté”, Kaisiadoriy mokykla-darzeliu ,,Rugelis®, Vilniaus specialiuoju
lopseliu-darzeliu ,,Ciauskutis“. Mokytojai dalyvauja Erasmus+ daugiaSaliy mokykly partneryséiy
projektuose ir dalijasi darbo patirtimi su uZsienio $aliy mokyklomis.

Socialinio emocinio ugdymo jgyvendinimui mokyklos bendruomenéje suburta pedagogy
komanda. Vykdoma tarptautiné ,,Zipio draugai“ programa. Démesys skiriamas sveikos gyvensenos
jgidziy formavimui. Ugdymo jstaiga priklauso respublikinei ikimokykliniy jstaigy asociacijai
»Sveikatos zelmenéliai®, 0 nuo 2004 m. - sveikatg stiprinan¢iy mokykly tinklui ir vykdo sveikatingumo
programa, integruotg j ikimokyklinio ugdymo programa ,,Po eglutés zaligja skara®.

Istaigos ugdytiniai aktyviai dalyvauja jvairiuose miesto ir respublikiniuose konkursuose laimi
prizines vietas.



Ugdymo jstaigoje 5-6 mety vaikai turi galimybe¢ per zaidimus susipazinti su angly kalbos
pradmenimis. Sie uzsiémimai vaikams yra nemokami. Jie integruoti j ugdymo programa ,,Po eglutés
zaligja skara®.

Ugdymo jstaigoje vyksta netradicinés veiklos, iSvykos, ekskursijos, orientuotos i vaiky
poreikius.

Bendruomenés nariai aktyviai dalyvauja jgyvendinant ugdymo jstaigos tikslus, prisiima
atsakomybe uz kuriamg jstaigos jvaizdj. Mokykloje skatinama lyderysté. Kuriamos edukacinés
aplinkos, atitinkancios $iy dieny reikalavimus, nuolat gerinama materialiné bazg.

Mokykla yra demokrati$ka, naujovéms bei kaitai atvira Svietimo institucija, teikianti kokybiska
jvairiapusj neformalyjj Svietima, turinti ir puoseléjanti savas tradicijas. Savo veiklg planuoja rengdama
strateginius ir mety veiklos planus.

111 SKYRIUS
SITUACIJOS ANALIZE
ISORINES (PESTE) APLINKOS ANALIZE
Politiné Ikimokyklinio ugdymo mokykla , Egluté“ — biudZetiné, Svietimo paslaugas
aplinka. teikianti jstaiga, priklausoma nuo S$alyje ir rajone formuojamos Svietimo

politikos. Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Lietuvos Respublikos S§vietimo ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo mokslo ir sporto ministro jsakymais, Vaiko
teisiy konvencija, kitais teisés aktais bei Ukmergés ikimokyklinio ugdymo
mokyklos ,,Egluté* nuostatais.

Mokykla, planuodama savo veiklg, laikosi Lietuvos pazangos strategijoje
»Lietuva 2030 numatytos prioritetinés krypties - ugdyti atvirg, kiirybingg,
atsakingg sumanios visuomenés pilietj, plétoti mokytojy kompetencijy
tobulinimo formas, tenkinti individualius vaiko ugdymo(si) poreikius ir gerinti
Jstaigos ugdymo(si) aplinka.

Ekonomine Pasauliné finansy kriz¢, Salies BVP maZz¢jimas daro jtakg Svietimo finansavimui.
aplinka Lopselio-darzelio ekonominé veikla yra susijusi su Salies ir rajono ekonomika,
nes dalj iSlaidy (mokinio krepSelis) finansuoja valstybe, o kita dalj (aplinkos
18laidos) - savivaldybe.

Gaunamos 1ésos: MK, SB, SP, KT(d) naudojamos pagal paskirtj, 0 sutaupytos,
mety pabaigoje nukreipiamos | ugdymo bazés gerinimg. Dalyvaujant
tarptautiniuose mobilumo projektuose gaunamos ES struktiriniy fondy 1éSos
suteikia galimybe sékmingiau organizuoti ugdymo veiklg ir tobulinti mokytojy
kvalifikacija uZsienyje.

Sociokultiriné | Salyje mazéja gyventojy skaiGius, gauséja socialing atskirtj patiriandiy vaiky,
aplinka. kuriems reikia specialiosios pagalbos, daugéja disfunkciniy Seimy. Vaikali,
augantys nepilnose ar socialinés rizikos Seimose yra psichologiSkai silpni,
socialiai pazeidziami. D¢l jtampos ir didelio tévy uzZimtumo, Seimos per mazai
démesio skiria vaiky aukl¢jimui, kas akivaizdZziai pastebima ir misy
ikimokyklinio ugdymo mokykloje.

Technologiné¢ | Informacinés ir komunikacinés technologijos vis labiau daro jtaka ugdymo
aplinka. turiniui, skatina organizuoti ugdymo procesg virtualiose ir netradicinése
edukacinése erdvése, pritaikyti ugdymo procesa skirtingy poreikiy ir geb&jimy
ugdytiniams. Mokykloje sudarytos salygos naudotis turimomis naujausiomis




technologijomis. Kiekvienais metais kompiuteriné jranga atnaujinama, taciau
vien tik kompiuteriy skai¢iaus didéjimas nepagerina ugdymo kokybés. Labai
svarbu ir mokytojy kompetencija Sioje srityje. Visi mokyklos pedagogai yra
baige kompiuterinio rastingumo Kkursus. Nemazai jy geba gerai naudotis
informacinémis technologijomis, taciau daliai mokytojy — bitini mokymai.

Edukaciné
aplinka.

Parengta pedagogy kvalifikacijos tobulinimo koncepcija kelia naujus uzdavinius
ugdant mokytojy kompetencija.

Biitina ieskoti galimybiy jauninti pedagogy bendruomenes. Gery, patyrusiy
specialisty i$¢jimas j pensija, jauny specialisty nebuvimas ir nenoras dirbti
mokyklose daro jtaka ugdymo proceso kokybei. Tuo tikslu misy rajone
patvirtinta mokytojy profesijos prestizo kélimo programa. Ja siekiama, kad
pedagogams sukurtos geresnés darbo sglygos skatinty didesne Svietimo pazanga.
Geros mokyklos pozymiy atitikties siekiamybé integruota j visus Ukmerges
ikimokyklinio ugdymo mokyklos ,,Egluté® 2019-2021 mety strategijos tikslus.

VIDINES APLINKOS (SSGG) ANALIZES SUVESTINE

Atlikta remiantis ikimokyklinio ugdymo mokyklos veikos kokybés placiuoju jsivertinimu 2015-2016m.m.
Atlikta remiantis ikimokyklinio ugdymo mokyklos veikos kokybés placiuoju jsivertinimu 2016-2017m.m.

Atlikta remiantis Aplinkosauginio tyrimo rezultatais 2017-2018 m. m.

Stipriosios pusés

Silpnosios pusés

1. Mokytojy kvalifikacija ir jos tobulinimas.
2. Mokiniy saviraiskos poreikiy tenkinimas.
3. Kvalifikuota pagalba specialiyjy poreikiy
vaikams (psichologas, spec. pedagogas,
logopedas).

4. Tarptautiniai ir respublikiniai projektai.

5. Mokyklos tradicijos ir renginiai.

6. ISskirtinés vidinés aplinkos.

7. Teigiama tévy nuomoné apie mokykl3.

8. Salygos vaiky sveikatos stiprinimui.

9. Vykdoma prevenciné programa.

10. Vadovy démesys ir iniciatyvy palaikymas.
11. Papildomi finansavimo $altiniai - ES 1éSos
(tarptautiniai Erasmus+ projektai).

12. Racionalus istekliy naudojimas.

1. Aplaidus atskiry tévy pozitris j vaiky
lankomumag ir prieziiira.

2. Dalies tévy nenoras pasinaudoti mokyklos
teikiama informacija ir siiloma mokytojy,
specialisty pagalba.

3. Nepakankamas tévy dalyvavimas ugdymo
procese.

4. Nepakankamai aktyvi darzelio taryba.

5. Kai kuriems mokytojams triikksta
kompetencijos dirbant su IKT.

6. FragmentiSkas bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.

7. Dalies mokytojy pasyvumas ir abejingumas.
8. Nepakankamai veiksmingos bendruomenes
komandos.

9. Nepilnai renovuotas mokyklos pastatas
(neapsiltintas pastato fasadas, neatlikta elektros
instaliacija, prasta Sildymo sistema ir t.t.).

Galimybés

Grésmeés

1. Pedagogy doméjimasis Siuolaikine §vietimo
politika ir pasirengimas formuoti patrauklios,
patikimos ir atviros mokyklos jvaizdj.

2. Nuolatinio kiirybiSko atsinaujinimo ir
atvirumo inovacijoms siekimas.

3. Ugdymo priemoniy atnaujinimas bei naujy

1. Prastéjanti vaiky sveikata, didéjantis
specialiyjy poreikiy vaiky skaicius.

2. Did¢jantis mokytojy amzZiaus cenzas.
3. Aukstos kvalifikacijos jauny mokytojy
trukumas.

4. Tévy tolerancijos stoka.




technologijy jsigijimas ir panaudojimas. 5. Mokytojo profesijos nuvertinimas.

4. Naujy bendradarbiavimo su tévais formy 6. Blogéjanti pastaty buklé neatitinka Europos
taikymas. Sajungos normy ir reikalavimy, didina

5. Papildomi finansavimo Saltiniai: ES 1éSos, 2% | konkurencijg tarp ugdymo jstaigy (tévai noriau
tévy pajamy mokescio skyrimas jstaigai. renkasi pilnai renovuotus darzelius).

6. Darzelio tarybos aktyvinimas.

7. Lyderystés ugdymas.

8. Mokytojy kvalifikacijos tobulinimas.

9. Pastoviy bendruomenés komandy sudarymas
ir jy darbo efektyvinimas

9. Galimybiy ieSkojimas siekiant atlikti pilng
pastato ir lauko aikStyno renovacija.

IV SKYRIUS
MOKYKLOS VEIKLOS STRATEGIJA
IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLOS VIZIJA

Siuolaikiska ugdymo jstaiga atvira naujovéms ir i$ikiams bei grindziama inovacijomis,
bendradarbiavimu ir socialiniu atsakingumu.

MOKYKLOS MISIJA
Ikimokyklinio ugdymo jstaiga jgyvendinanti ikimokyklinio ir prieSsmokyklinio ugdymo
programas, savo veikla grindzianti bendruomenés susitarimais ir mokymusi, ugdanti savarankiska,
sveika, savimi pasitikintj, kiirybinga, ir iniciatyvy vaika.
MOKYKLOS PRIORITETAI
1. Veiksmingas kokybiSkas ugdymas.
2. Socialinis emocinis ugdymas
MUSU VERTYBES

Filosofija
,Kiekvienas vaikas 1§ dalies yra genijus...” (vokieciy filosofas Arthur Schopenhaueris).

Vertybés

Kirybingumas, Saviraiska, atsakingumas, atvirumas.



STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI

TIKSLAS

UZDAVINIAI

1. Gerinti ugdymo(si) kokybe.

1.1. Sudaryti galimybe kiekvienam vaikui pajusti
s¢kme, ugdantis pagal savo geb¢jimus, poreikius ir
patirt;.

1.2. Siekti nuolatinio mokytojy kompetencijy
tobulinimo.

2. Stiprinti materialine, techning ir
informacing mokyklos baze.

2.1. Renovuoti vidines ir iSorines mokyklos erdves.
2.2. Aprupinti grupes, kabinetus moderniomis
technologijomis ir ugdymo priemonémis.




V SKYRIUS

STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Gerinti ugdymo(si) kokybe.

UZdaviniai Priemonés Atsaklng : Terminas Laukiami rezultatai Lésy Saltinis
vykdytojai
1.1. Sudaryti 1.1.1. Ugdymo turinio | Mokyklos vadovai | 2019 m. Mokytojai atnaujina ugdymo Zmogiskieji istekliai
galimybe ir ugdymo proceso Mokytojali | pusmetis | programas, taiko patirtinio mokymo | MK 1é3os;
kiekvienam atnaujinimas. strategija, naudoja inovatyvius SB 1¢é3o0s,
vaikui pajusti ugdymo metodus, STEAM. SP 1ésos
sékme ugdantis Visapusiskai tenkina vaiky ugdymo | KT 1éSos
pagal savo poreikius.
gebéjimus,
poreikius ir 1.1.2. Ugdomosios Direktoriaus 2019 m. Ugdomoiji veikla paremta patirtiniu | Zmogiskieji istekliai
patirtj. veiklos grupése pavaduotojas mokymusi, kuris leidzia jsisavinti
efektyvinimas. ugdymui Zinias per realig gyvenimiska
Mokytojai patirtj, ugdo aktyvia, savarankiska
ir iniciatyvig asmenybe.
1.1.3. Svietimo VGK pirmininkas | 2019 m. Teikiama kvalifikuota pagalba MK 1ésos;
pagalbos teikimas. psichologas, spec. | 2020 m. spec. poreikiy vaikams, vyksta Zmogiskieji istekliai
pedagogas, 2021 m. individualios konsultacijos.
logopedas Ugdytiniai patiria ugdymosi s¢kme,
ger¢ja vaiky pasiekimy rezultatai.
1.1.4. Netradiciniy, Mokyklos vadovai | 2019 m. Vaiky aktyviam ugdymuisi MK 1éSos;
kurybiniy vidaus ir Mokytojali 2020 m. pritaikytos visos mokyklos vidaus | Zmogiskieji istekliai
lauko erdviy kairimas ir ir lauko aplinkos, i$pléstas ES paramos
Jy taikymas praktinése ,mokymasis be sieny*. projekty 1éSos.

veiklose.

Mokytojai dirba inovatyviai.
Mokyklos gyvenimas kupinas
jdomios veiklos. Ugdymas vyksta
netradicinése erdvése, aktyvi
projektiné veikla.




1.1.5.Integruoti Mokyklos vadovai | 2019 m. Stipréja vaiky socialinés emocinés | MK 1éSos;
emocinio intelekto Mokytojali 2020 m. kompetencijos. Vaikai moka Zmogiskieji istekliai
,,Kimochi“ programg | 2021 m. pasitikéti savimi, atpazinti ir
ugdomajj procesa. ivardyti savo jausmus, geba
sumazinti sunkiy jausmy keliamag
itampa, jveikti kritinius jausmus.
1.2. Siekti 1.2.1. ligalaikés Mokyklos vadovai | 2019 m. 100 proc. mokytojy dalyvauja MK 1é3os;
nuolatinio kvalifikacijos I pusmetis | kvalifikacijos tobulinimo SB 1é30s;
mokytojy tobulinimo programos renginiuose. Kvalifikacijos ES paramos
kompetencijy sudarymas. tobulinimas tikslingas, padedantis | projekty 1é3os.
tobulinimo. veiksmingai jgyvendinti ugdymo
turinj.
1.2.2. Kolegialaus Mokyklos vadovai | 2019 m. Kolegialus grjztamasis rySys Zmogiskieji istekliai
darbo metodo Metodiné taryba 2020 m. padeda pedagogui issikelti tikslus
,mokytojas — 2021 m. savo ugdomosios veiklos kokybés
mokytojui tobulinimui.
panaudojimas. Skatinama mokytojy saviugda,
kirybiSkumas ir lyderysté. Geréja
bendradarbiavimas tarp mokytojy,
atsiranda galimybé pasimokyti 1§
kolegy patirties, ,,pasimatuoti‘
naujus metodus ir badus.
1.2.3. Komandinio Mokyklos vadovai | 2019 m. Geresni darbo rezultatai, Zmogiskieji istekliai
darbo sistemos veiksmingesné mokytojy veikla,
sudarymas. mokéjimas prisitaikyti prie
poky¢iy, efektyvesné galimybeé
keistis informacija, j3 atnaujinti ir
patikimiau pasinaudoti priimant
brandzius profesinio tobuléjimo
sprendimus.
1.2.4. Mokytojy veiklos | Mokyklos vadovai | 2019 m. Mokytojai nuolat reflektuoja savo | Zmogiskieji istekliai
ir kompetencijy 2020 m. pedagogine veikla, numato




bendradarbiavimas.

geranoriSkumu vienas kitam ir
kolegialia pagalba.
Bendradarbiaudami mokytojai su
socialiniais partneriais planuoja
asmeninio meistriSkumo augima.
Tévai jsitraukia j vaiky ugdyma(si)
jvairiomis formomis — plésdami jy
kultiirin akiratj, skatindami
paZintinj aktyvuma.

jsivertinimas ir 2021 m. tobulintinas profesines sritis,
vertinimas. individualias priemones vaiky
pasiekimams gerinti. Did¢ja
pasitikéjimas savo profesiniu
pasirengimu.
Mokytojy vertinimas skatina
tobulinti savo kompetencija, sudaro
salygas siekti karjeros, did¢ja
atsakomybé uz ugdymo rezultatus.
1.2.5. Pagalbos Mokyklos vadovai | 2019 m. Geréja naujai pradéjusiy dirbti Zmogiskieji istekliai
teikimas naujai Darbo grupé mokytojy darbo rezultatai.
pradéjusiems dirbti Pedagogai jgyja naujy
mokykloje mokytojams kompetencijy ir gauna tikslingg
(mentoryste). pagalba.
1.2.6. Mokyklos Mokyklos vadovai, | 2019 m. Mokyklos darbuotojai - viena Zmogiskieji istekliai
bendruomenés ir Mokytojai 2020 m. komanda, siekianti bendry tiksly,
socialiniy partneriy, 2021 m. kurios santykiai grindziami

1. Tikslas. Stiprinti materialine, technine ir informacine mokyklos baze.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminas Laukiami rezultatai LéSy Saltinis
vykdytojai
2.1. Renovuoti 2.1.1. Bendravimas su Direktorius, 2021 m. Renovuota mokykla sudaro Zmogiskieji




vidines ir iSorines
mokyklos erdves.

mokyklos steigéju,
politikais, dél galimybiy

Direktoriaus
pavaduotojas iikio

salygas saugiam, SiuolaikiSkam
ugdymo procesui organizuoti.

iStekliai

gauti finansavimag reikalams.
mokyklos renovacijai.
2.1.2. Pastato apsiltinimas, | Direktorius 2021 m. Pagerinta infrastruktira salygoja | ES paramos 1ésos
elektros instaliacijos Direktoriaus geresne aplinkg teikti SB 1és0s
modernizavimas, Sildymo | pavaduotojas tikio kokybiskas §vietimo paslaugas | Zmogiskieji
sistemos, vandentiekio ir reikalams ugdytiniams, padeda kurti iStekliai
kanalizacijos vamzdyny teigiama mokymo jstaigos
kapitalinis remontas. jvaizdj, suteikia palankesnes
darbo salygas pedagogams,
mokyklos administracijos
darbuotojams ir mokykla
aptarnaujanciam personalui.
2.1.3. Dangos paklojimas | Direktoriaus 2020 m. Sudarytos tinkamos salygos Zmogiskieji
aiksteléje ir bégimo pavaduotojas tikio kiino kultiiros valandélémes, iStekliai
takeliuose. reikalams galimybé saugiai sportuoti. SB 1é30s.
2.1.4. Teskoti galimybiy, Direktorius 2019 m. Sudarytos saugios salygos Zmogiskieji
sprendziant klausimag, dél | Direktoriaus vaikams patekti j ikimokyklinio | iStekliai
patogesnio privaziavimo pavaduotojas tikio ugdymo mokykla. SB IéSos
prie mokyklos. reikalams
2.2. Apripinti 2.2.1. Mokyklos Direktoriaus 2019 m. [Styrus ugdymo priemoniy MK 1éSos
grupes, kabinetus apripinimo ugdymo pavaduotojas poreikj, grupés ir kabinetai SB 1ésos
moderniomis priemonémis tvarkos ugdymui aprupinti reikiamomis mokymo | SP 1éSos
technologijomis ir apraso patikslinimas priemonémis, sukurta jauki, ES léSos
ugdymo Priemoniy jsigijimas. Siuolaikiska, mokyklos poreikius | KTd
priemonémis. atitinkanti ugdymo aplinka. Zmogiskieji
iSteklial
2.2.2. Mokyklos ugdytiniy | Direktorius 2019 m. Dalis skirty paramos 1ésy KT (d) kitos
tévy ir socialiniy partneriy | Mokyklos taryba | 2020 m. naudojamos mokymo tikslinés dotacijos
paramos iniciavimas. 2021 m. priemonéms jsigyti.
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VI SKYRIUS
PROGRAMU FINANSAVIMAS

Programos bus finansuojamos i§ Ukmergés rajono savivaldybés biudzeto (SB), valstybés
specialiosios tikslinés dotacijos (MK), pajamy uz suteiktas mokamas paslaugas (SP), kity
tiksliniy dotacijy (projekty, paramos, paslaugy) (KTd).

VIl SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIUROS SISTEMA

Strateginj plang rengia mokyklos direktoriaus jsakymu patvirtinta strateginio plano
rengimo grupé. Plano projektg pristato mokyklos bendruomenei ir Mokyklos tarybai.
Bendruomené turi galimybe teikti pasitlymus ir pageidavimus. Strateginio plano stebésena
atliekama proceso dimensijomis ir ataskaita teikiama kiekvienais metais rugpjicio ménesj
Mokytojy tarybos posédyje.

MOKYKLOS STRATEGINIU TIKSLU PASIEKIMO ANALIZES FORMA

Tikslas

(irasyti tikslo

pavadinimg)
v e Planuotas Pasiektas Fflanuc_m_ , Ffanau_dqtl_
UZdaviniai L finansiniai finansiniai
pasiekimas rezultatas g 11 e L Tins
iStekliai iStekliai
UZdavinys 1
(irasyti
pavadinimg)
UZdavinys 2
(irasyti
pavadinimg)
ISvada apie
pasiekta tiksla
STRATEGINIO VEIKLOS PLANO KOREGAVIMAS
Strateginis veiklos planas koreguojamas:
1. Kiekvieno jgyvendinimo etapo pabaigoje, atsizvelgiant i vidinio jsivertinimo
iSvadas.

2. Pasikeitus Salies, savivaldybés Svietimo politikai arba pasikeitus valstybinéms ar
savivaldybés strateginéms programoms.

PRITARTA

Ukmerges vaiky lopselio-darzelio ,,Eglute*
tarybos 2018 m gruodzio 6 d.

posédzio protokoliniu nutarimu

(protokolo Nr. V2-3)
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2019-2021 M. STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

ZINIU VISUOMENES PLETROS PROGRAMA
Ukmergés ikimokyklinio ugdymo mokykla "Egluté", 190324095

(asignavimy valdytojas)

1 priedas

tikst. EUR tikst. EUR tikst. EUR
" " 2019 - yjy mety islaidy 2020 - yjy mety islaidy 2021 - yjy mety islaidy
8 2, 2 projektas projektas projektas
I} [0 4 8 ) g
X~ 3 ) k=] v/ =
of of & g = B>
2l ol 3 o g8 9
P c ] Priemonés pavadinimas =) =3 g o ° o
of 3| 2 2 3= 3 Z 2 Z
£ <| 5 < k= 2 > > >
2 ) = > 13} < b2 a2} beZ]
87 -] o, > é g
= = 59
o e
1 strateginis tikslas. Kurti pilietiSka visuomene ir uZtikrinti tinkama kokybiSky vieSuju paslaugy teikima.
5 programa. Ziniy visuomenés plétros programa.
1 | Tikslas. UZtikrinti prieinama ir auk$tos kokybés $vietimo paslaugy teikima rajono gyventojams.
1 1 | Uzdavinys. Plétoti ikimokyKklinio ir prieSmokyklinio ugdymo paslaugy ivairove ir uZztikrinti jy prieinamuma.
09.01.01.01 | SB 479.90 480.00 480.00
09.01.01.01 | MK 222.20 225.00 225.00
Ukamerges ikimokyklinio ugdymo 09.01.01.01 | SP 75.00 75.00 75.00
mokyklos “Egluté” veiklos
organizavimas 09.01.01.01 | ES 0.00
09.01.01.01 | KT(d) 0.00
11 1 IS viso priemonei: 777.10 780.00 780.00
1] 1 IS viso uzdaviniui: 777.10 780.00 780.00
IS viso programai: 777.10 780.00 780.00
Savivaldybés biudzeto 1¢Sos SB 479.90 480.00 480.00
Mokinio krepselio 1é5os MK 222.20 225.00 225.00
Pajamos uz suteiktas mokamas paslaugas SP 0.00 75.00 75.00
ES lésos ES 777.10 0.00 0.00
Kitos tikslinés dotacijos KT(d) 777.10 0.00 0.00
IS VISO: 2256.30 780.00 780.00




2 priedas

UKMERGES VAIKU LOPSELIO-DARZELIO ,,EGLUTE“ ORGANIZACINE STRUKTURA

MOKYKLOS
TARYBA
DIREKTORIUS
DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS UGDYMUI |
BUHALTERIS

Pedagoginis ir §vietimo pagalbos
personalas

Metodiné taryba

RASTINES

ADMINISTRATORIUS

|
SAVIVALDOS INSTITUCIJOS

Tévy taryba Mokytojy taryba
I
Grupiy tévy DARBO TARYBA
komitetai

DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJAS UKIO
REIKALAMS

Aptarnaujantis personalas
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